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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM, NA MODALIDADE DE CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO
INDETERMINADO, PARA ADMISSAO DE TECNICO SUPERIOR - AREA DO DESIGN
AREA FUNCIONAL - COMUNICACAO E IMAGEM

Aos 15 dias do més de maio de 2020, na sala de reunido no piso 8, no Edificio Sede dos SMAS de Almada,
reuniu o juri de selecao do procedimento concursal acima identificado, tendo estado presentes: o Presidente

do jari - Delfina Sozinho Caraca, Chefe de Divisao de Assessoria, Comunicacao e Imagem, o primeiro vogal

efetivo - Daniel Ferreira de Castro Queiroz, Técnico Superior que substitui o presidente do Juri nas suas
faltas e impedimentos e o segundo vogal efetivo - Filomena Maria Fonseca Correia Martins, Técnica Superior
para nos termos dos art.%s 5°, 6°, 8° e 9° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, fixar os parametros de
avaliacao, a sua ponderacao, a grelha classificativa e o sistema de valoracdo final de cada método de
selecao.

Tendo presente a caracterizacao do posto de trabalho e descricao das funcoes:

Elaboracao de estudos de natureza técnica e cientificos inerentes a licenciatura na area do design inseridos
nas atividade e funcdes a desempenhar: Producdo de materiais graficos, ilustracoes, infografia estatica e
animada, print e digital, video e audio; Concecdo de materiais graficos, no ambito da comunicacao
institucional, digital, web, redes sociais, multimédia para diferentes suportes e plataformas. Producido
grafica no desenvolvimento, entre outros, antncios, brochuras, folhetos, revistas, cartazes, outdoors,
banners; Concecao de projetos de espagos de divulgacao e selegao e adaptacdo de materiais. Elaboracao de
estudos de identidade visual e projetos de identidade corporativa; Criacao de web design, sites e aplicativos;
Captacao, registo e tratamento de imagem fotografica ou video. Assegurar o uso de equipamentos
audiovisuais e utilizacao de ferramentas criativas e estéticas na informacao e na comunicacao audiovisual.

O juri deliberou adotar os métodos de selecao obrigatérios definidos pelo artigo 36° da Lei Geral do Trabalho
em Fungoes Publicas (LTFP) aprovada pela Lei n° 35/2014 de 20 de junho, que sao a Prova de
Conhecimentos (PC) e a Avaliacédo Psicoldgica (AC). No caso de recrutamento de candidatos que estejam a
cumprir ou a executar a atribuicdo ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho, ou candidatos em
situacao de requalificagdo sdao aplicados como métodos de selecao a Avaliagdo Curricular (AC) e a
Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC). Deliberou o juri adotar os métodos de Selecao
facultativos, Avaliacdo de Competéncias por Portfélio (ACP) e a Entrevista Profissional de Selecdo (EPS),
para serem aplicados a todos os candidatos que sejam aprovados nos dois primeiros métodos de selegao.
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PROVA DE CONHECIMENTOS (PC)
Visa avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos
necessarias ao exercicio de determinada funcao, tendo caracter eliminatorio. Deliberou o juri que a prova
sera escrita, de natureza teérica, de realizacao individual, de escolha multipla, sem consulta, em suporte de
papel, com a duragdao de 60 minutos e tolerancia de 15 minutos valendo, como certa um (1) valor, como
errada desconta meio valor (0,5), sendo que a nota minima sera de zero (0).

Bibliografia: Site dos SMAS de Almada (www.smasalmada.pt); Regulamento do Abastecimento de Agua e do
saneamento de Aguas Residuais; Cédigo de Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n°
4/2015, de 7 de janeiro; Baxter, M., Projecto de Produto: Guia Pratico para o Design de Novos Produtos;
Bonsiepe, G., Teoria e Pratica do Design Industrial, Centro Portugués de Design, 1992; Bridgewater, P.,
Introdugdo ao Design Grafico, Editorial Estampa; Munari, Bruno., Design e Comunicacao Visual. Lisboa;

Lynda, W., Design grafico na web: Como preparar imagens e midia para web, Editora Quark Books, 1998.

AVALIAGAO PSICOLOGICA (AP)

Visa avaliar, através de técnicas de natureza psicologica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e
competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognostico de adaptacédo as exigéncias do
posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definido tendo
também caracter eliminatorio.

A avaliacao psicoldgica é valorada da seguinte forma:

a) Em cada fase intermédia do método, através das mencdes classificativas de Apto e Nao apto;

b) Na ultima fase do método, para os candidatos que o tenham completado, através dos niveis classificativos
de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as

classificacoes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

AVALIAGAO CURRICULAR (AC)

Visa analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente a habilitacao académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao realizada, tipo de funcoes exercidas
e avaliagao de desempenho obtida tendo caracter eliminatério. Os parametros de avaliacdo sao:

a) Habilitagdo Académica (HA):

Onde se pondera a titularidade de um grau académico ou a sua equiparacao legalmente reconhecida, em
que:

e Licenciatura na area do design grafico ou multimédia 16 Valores
e Outra Licenciatura na area das artes e do design 14 Valores

e Estudos especializado em area de artes e do design grafico:
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Mestrado acresce 2 pontos

Doutoramento acresce 4 pontos

b) Formacao Profissional (FP):

Onde se ponderam as agoes de formacao e aperfeicoamento profissional relacionadas com a area funcional

do lugar posto a concurso, considerando-se:

Até 50 horas de formacao 10 valores
De 51 horas a 100 horas 12 valores
De 101 horas a 200 horas 14 valores
De 201 horas a 300 horas 16 valores
De 301 horas a 400 horas 18 valores
Mais de 400 horas 20 valores

SO serao contabilizados cursos de formacdo com certificado autenticado e horas de formacao descritas.
Aquando da auséncia, no certificado, do nimero de horas de formacéo frequentadas, serdao consideradas 6

horas de formacao por cada dia.

c) Experiéncia Profissional (EP):
Onde se pondera o desempenho efetivo de funcbes na area de atividade para a qual o concurso é aberto,

bem como outras capacitagoes que se considerem adequadas, com avaliacao da sua natureza e duracao,

considerando-se:

Até 5 anos 14 Valores
Mais de 5 até 8 anos 16 Valores
Mais de 8 anos até 12 anos 18 Valores
Mais de 12 anos 20 Valores

d) Avaliacdao de Desempenho (AD):

Relativa ao ultimo periodo, nao superior a quatro anos, em que o candidato cumpriu ou executou atribuicao,
competéncia ou atividades idénticas as do posto de trabalho a ocupar, sendo os periodos de avaliacao a
considerar os de 2015/2016 e 2017/2018 em que:

Inadequado 1 Valor

Adequado 14 Valores
Relevante 17 Valores
Excelente 20 Valores
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No caso dos candidatos que, comprovadamente, por razoes que nao lhe sejam imputaveis, nao possuam

avaliacao do desempenho relativa ao periodo a considerar é-lhes atribuida a pontuacgao de 14 valores.

0O Calculo da Avaliacao Curricular obedece a seguinte formula:
AC = HA + FP + EP + AD
4

ENTREVISTA DE AVALIAGAO DE COMPETENCIAS (EAC)

Visa obter, através de uma relacdo interpessoal, informagbes sobre comportamentos profissionais
diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungéo, tendo

caracter eliminatorio.

Baseia-se num guido de entrevista composto por um conjunto de questdes diretamente relacionadas com o

perfil de competéncias:

A) Orientacao para o Servigo publico;

B) Realizacao e Orientacao para os Resultados;
C) Conhecimento Especializado e Experiéncia;
D) Iniciativa e Autonomia;

E) Adaptacao e Melhoria Continua;

F) Trabalho de Equipa e Cooperacao;

E avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais

correspondem, respetivamente, as classificacoes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

AVALIAGAO DE COMPETENCIAS POR PORTFOLIO (ACP)

Visa confirmar a experiéncia e ou os conhecimentos do candidato na area do design grafico, designadamente
de natureza artistica, através da analise de uma colecao organizada de trabalhos que demonstrem as
competéncias técnicas detidas diretamente relacionadas com as fungées a que se candidata.

A avaliacao de competéncias por Portfolio sera realizada em sessao publica, com a presenca obrigatoria do
candidato, podendo a ela assistir todos os interessados, sendo o local, data e hora da sua realziacao
atempadamente afixada em local visivel e publico no edificio sede dos SMAS de Almada, bem como
disponibilizados no sitio dos SMAS de Almada na internet.

0 portfolio tera de ser apresentado em suporte de papel ou pen drive (formato jpq, pdf, mpeg ou mp4) .

4/7

Servigos Municipalizados de Agua e Saneamento de Almada
Praceta Ricardo Jorge, 2-2A Pragal 2804-543 Almada | NIPC 680 017 763 | Geral 212 726 000 | Apoio ao Cliente 212 726 001 | Fax 212 741 629 | geral®smasalmada.pt | www.smasalmada.pt

S

apcer .

o
\" o




SMAS

ALMADA - LYL
L

Servigo Publico Municipal de Exceléncia

O candidato deve fazer prova do dominio das seguintes areas: 1- Criagao grafica, no ambito da comunicacao
institucional, ilustracdes, infografia estatica e animada, para diferentes suportes e plataformas,
nomeadamente producao grafica para anuncios, folhetos, brochuras, cartazes, outdoors, banners. 2 - Criacao
de web design, sites e aplicativos 3 - Implementacao de solucdes ou estudos de design grafico para
campanhas do setor das aguas; 4 - Edicao video para diferentes formatos e extensées; 5 - Captacao de
imagem em cenarios diversos como: eventos publicos, festivais, cerimonias e festas, obras, patriménio
edificado, paisagens urbana ou rural; 6 - Expressao pessoal - video apresentado pelo candidato, num maximo
de 5 minutos, com tematica a sua escolha e que reflita a sua estética e técnica.

Parametros de avaliacao a aplicar: Organizacao portflolio; Nocao de Comunicacao; Criatividade; Inovacéo; e
Técnicas utilizadas.

E avaliado segundo as classificagbes de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais

correspondem, respetivamente, as classificacoes de 20, 16, 12, 8 e 4.

ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO (EPS)

Entrevista profissional de selecdo que visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia
profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interacao estabelecida entre o entrevistador
e o entrevistado, é elaborada uma ficha individual contendo o resumo dos temas abordados. E realizada pelo

juri, na presenca de todos os elementos.

Estabelecem-se os seguintes fatores de apreciagao na EPS:
Aprofundamento de aspetos curriculares;

Conhecimento da Organizacao SMAS;

Conhecimento da funcao a que se candidata;

Organizacao e metodologias de trabalho.

No que respeita aos aspetos considerados:

Clareza na exposicdo (CE) - entende-se como sendo a capacidade do entrevistado para fazer perceber o
argumentario e as ideias contidas na resposta, bem como a correta e coerente utilizacdo dos conceitos que
0s suportam.

Relevancia de conteudos (RC) - entende-se como sendo a importancia dos contedos apresentados pelo
candidato, relativamente as fungdes inerentes ao cargo a que se candidata.

Motivacao para a funcdao (MF) - entende-se como sendo a vontade que o trabalhador demonstra para
contribuir para a prossecucao dos objetivos da organizacao.

Planeamento e Organizagcdao (PO) - entende-se como sendo a capacidade de programar, organizar e
controlar a sua atividade e projetos variados.
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Cada parametro é avaliado num dos seguinte intervalos:

Elevado 20 valores

Respondeu as questdes colocadas com elevados niveis de objetividade, clareza e pertinéncia.
Bom 16 valores

Respondeu as questdes colocadas com bons niveis de objetividade, clareza e pertinéncia.
Suficiente 12 valores

Respondeu as questdes colocadas com razoaveis niveis de objetividade, clareza e pertinéncia.
Reduzido 8 valores

Respondeu as questdes colocadas com reduzidos niveis de objetividade, clareza e pertinéncia.
Insuficiéncia 4 valores

Respondeu as questdes colocadas sem objetividade, clareza e pertinéncia.

ORDENAGAO FINAL (OF)
A Ordenacao Final (OF) resulta da média aritmética ponderada das classificagoes quantitativas obtidas em
cada método de selecao, sendo que:

Para os candidatos enquadrados no n° 1 do artigo 36° da LTFP aprovada pela Lei n°® 35/2014 de 20 de junho:
OF = 30% PC+ 25%AP+20%ACP+25%EPS

Os resultados finais dos métodos da Prova de Conhecimentos, Avaliagao Psicologica, Avaliacao de
Competéncias Por Portfolio e Entrevista Profissional de Selecao serao traduzidos numa escala de 0 a 20
valores.

Em cada um destes métodos serao considerandos aprovados todos aqueles que venham a obter uma avaliacao
igual ou superior a 9,5 valores.

O candidato que obtenha uma classificacao inferior a 9,5 valores, em qualquer dos métodos de selecao
(Prova de Conhecimentos, Avaliacao Psicologica, Avaliagcao de Competéncias Por Portfolio e Entrevista
Profissional de Selecao), considera-se excluido do procedimento, nao lhe sendo aplicado o método ou fase

seguinte.
Para os candidatos enquadrados no n° 2 do artigo 36° da LTFP aprovada pela Lei n° 35/2014 de 20 de junho:

OF = 30% AC + 25% EAC + 20%ACP+25%EPS
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Os resultados finais dos métodos Avaliacao Curricular, Entrevista de Avaliacao de Competéncias, Avaliacao
de Competéncias Por Portfélio e Entrevista Profissional de Selecao serao traduzidos numa escala de 0 a 20
valores.

Em cada um destes métodos serao considerandos aprovados todos aqueles que venham a obter uma avaliacao
igual ou superior a 9,5 valores.

O candidato que obtenha uma classificacao inferior a 9,5 valores, em qualquer dos métodos de selecao
(Avaliacao Curricular, Entrevista de Avaliacdo de Competéncias, Avaliacao de Competéncias Por Portfélio e
Entrevista Profissional de Selecdo), considera-se excluido do procedimento, nao lhe sendo aplicado o método

ou fase seguinte.

CRITERIOS DE DESEMPATE

Serao utilizados os critérios de desempate previstos na lei.

NOTA FINAL
Os candidatos que nao comparecerem a qualquer um dos métodos de selecao consideram-se

automaticamente excluidos do procedimento concursal.

Nada mais havendo a tratar, encerrou a reunidao e lavrou-se esta ata que vai ser lida e assinada pelos

membros do juri, depois de achada conforme.

O Juri

O Presidente

1° Vogal Efetivo

%Lvl \‘& WMW
7 /

2° Vogal Efetivo
J—
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