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 PRESIDENTE 
CONSELHO DE 
ADMINISTRAÇÃO 

    0     0     0   1 1     0     0     0   2 2     0     0     0     0 0 3 3   

2º VOGAL DO 
CONSELHO DE 
ADMINISTRAÇÃO 

    0     0     0   1 1     0     0     0     0     0     0     0     0 0 1 1   

  0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 4   

DI
RE

TO
R 

DE
LE

G
AD

O
 

DIRETOR DELEGADO 1   1     0     0 3   3     0     0     0 1   1     0     0     0     0 5 0 5  

DIVISÃO DE SISTEMA 
DE GESTÃO 
INTEGRADO 

    0     0   1 1 4 1 5     0     0     0 2   2     0     0     0     0 6 2 8  

DIVISÃO DE 
SISTEMAS DE 
INFORMAÇÃO E 
TRANSFORMAÇÃO 
DIGITAL 

    0     0 1   1     0 8   8 9   9     0 2   2     0     0     0     0 20 0 20  

TOTAL DA UO     0     0   1 1 4 1 5     0     0     0 2   2     0     0     0     0 6 2 8  
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O
 D

E 
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E 
CO

N
TR

O
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 D
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Q
U
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AD
E 

DIREÇÃO     0 1   1     0   1 1     0     0 1   1 2   2     0     0     0     0 4 1 5  

DIVISÃO DE 
PRODUÇÃO DE 
ÁGUA 

    0     0 1   1 1   1     0     0     0 7   7     0 1   1 2 1 3 30 3 33 42 4 46 

Atribuição de SPI a 10 
trabalhadores da 

carreira de AO (art.º 
24.º da Lei 75-

B/2020, de 31 de 
dezembro) 

DIVISÃO DE 
CONTROLO DA 
QUALIDADE DA 
ÁGUA 

    0     0 1   1 1 1 2     0     0     0 3   3     0     0     0     0 5 1 6  

TOTAL DA UO 0 0 0 1 0 1 2 0 2 2 2 4 0 0 0 0 0 0 1 0 1 12 0 12 0 0 0 1 0 1 2 1 3 30 3 33 51 6 57  
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DIREÇÃO     0 1   1     0 4   4     0     0     0 2   2     0     0     0     0 7 0 7  

DIVISÃO DE GESTÃO 
DE REDES DE ÁGUA     0     0 1   1   1 1     0     0 2   2 1 1 2     0 1   1 3   3 40 4 44 48 6 54 

Atribuição de SPI a 42 
trabalhadores da 

carreira de AO (art.º 
24.º da Lei 75-

B/2020, de 31 de 
dezembro) 

DIVISÃO DE GESTÃO 
DE REDES DE 
DRENAGEM 

    0     0 1   1 2   2     0     0     0 1   1     0 1   1 3   3 38 5 43 46 5 51 

Atribuição de SPI a 42 
trabalhadores da 

carreira de AO (art.º 
24.º da Lei 75-

B/2020, de 31 de 
dezembro) 

DIVISÃO DE 
LOGISTICA 
OPERACIONAL E 
GESTÃO DE FROTA 

    0     0   1 1 1   1     0     0 1   1 4   4     0     0     0 41 2 43 47 3 50 

Atribuição de SPI a 30 
trabalhadores da 

carreira de AO (art.º 
24.º da Lei 75-

B/2020, de 31 de 
dezembro) 

TOTAL DA UO 0 0 0 1 0 1 2 1 3 7 1 8 0 0 0 0 0 0 3 0 3 8 1 9 0 0 0 2 0 2 6 0 6 119 11 130 148 14 162  

DE
PA

RT
AM

EN
TO

 T
RA

TA
M

EN
TO

 D
E 

ÁG
U

AS
 R

ES
ID

U
AI

S DIREÇÃO     0 1   1     0 3   3     0     0     0 5   5     0     0     0 5   5 14 0 14 

Atribuição de SPI a 2 
trabalhadores da 

carreira de AO (art.º 
24.º da Lei 75-

B/2020, de 31 de 
dezembro) 

DIVISÃO DE 
TRATAMENTO DE 
ÁGUAS RESIDUAIS - 
QUINTA DA BOMBA 

    0     0 1   1     0     0     0     0 2   2     0     0     0 10 2 12 13 2 15 

Atribuição de SPI a 10 
trabalhadores da 

carreira de AO (art.º 
24.º da Lei 75-

B/2020, de 31 de 
dezembro) 

DIVISÃO DE 
TRATAMENTO DE 
ÁGUAS RESIDUAIS - 
MUTELA 

    0     0 1   1     0     0     0     0 1 1 2     0     0     0 11 1 12 13 2 15 

Atribuição de SPI a 11 
trabalhadores da 

carreira de AO (art.º 
24.º da Lei 75-

B/2020, de 31 de 
dezembro) 

DIVISÃO DE 
TRATAMENTO DE 
ÁGUAS RESIDUAIS - 
PORTINHO DA 
COSTA E VALDEÃO 

    0     0 1   1     0     0     0     0 1   1     0     0     0 11 1 12 13 1 14 

Atribuição de SPI a 11 
trabalhadores da 

carreira de AO (art.º 
24.º da Lei 75-

B/2020, de 31 de 
dezembro) 

TOTAL DA UO 0 0 0 1 0 1 3 0 3 3 0 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 9 1 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0 37 4 41 53 5 58  
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 DIREÇÃO     0 1   1     0 0 1 1     0     0 1   1 2   2     0     0     0     0 4 1 5  

DIVISÃO DE GESTÃO 
DE PROJETOS E 
CADASTRO 

    0     0 1   1 7 1 8     0     0 1   1 7 1 8     0     0     0 2   2 18 2 20  

DIVISÃO DE GESTÃO 
DE OBRAS     0     0 1   1 4   4     0     0     0 2   2     0     0     0     0 7 0 7  

TOTAL DA UO 0 0 0 1 0 1 2 0 2 11 2 13 0 0 0 0 0 0 2 0 2 11 1 12 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 2 29 3 32  

DE
PA
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EN
TO

 
AD

M
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TR
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O
 E
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N
AN

CE
IR

O
 

DIREÇÃO     0 1   1     0 1   1     0     0     0     0     0     0     0     0 2 0 2  

DIVISÃO DE GESTÃO 
FINANCEIRA     0     0 1   1 5 1 6     0     0 1   1 5 1 6     0     0     0 1   1 13 2 15  

DIVISÃO DE GESTÃO 
ADMINISTRATIVA     0     0 1   1 3   3 1   1     0     0 8 1 9     0     0 1   1 11 2 13 25 3 28  

TOTAL DA UO 0 0 0 1 0 1 2 0 2 9 1 10 1 0 1 0 0 0 1 0 1 13 2 15 0 0 0 0 0 0 1 0 1 12 2 14 40 5 45  

DE
PA

RT
AM

EN
TO

 C
O

M
ER

CI
AL

 E
 

AT
EN

DI
M

EN
TO

 

DIREÇÃO     0   1 1     0     0     0     0     0 0   0     0     0     0     0 0 1 1  

DIVISÃO DE 
FATURAÇÃO, 
COBRANÇAS E 
CONTENCIOSO 

    0     0 1   1 4 1 5     0     0     0 7   7     0     0     0     0 12 1 13  

DIVISÃO DE GESTÃO 
DE LOCAIS DE 
CONSUMO 

    0     0 1   1   2 2     0     0     0 11   11 6   6     0 1   1 15 1 16 34 3 37  

DIVSÃO DE 
ATENDIMENTO E 
RECLAMAÇÕES 

    0     0 1   1 5 1 6     0     0     0 14   14     0     0     0 1   1 21 1 22  

TOTAL DA UO 0 0 0 0 1 1 3 0 3 9 4 13 0 0 0 0 0 0 0 0 0 32 0 32 6 0 6 0 0 0 1 0 1 16 1 17 67 6 73  
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DIREÇÃO     0 1   1     0     0     0     0     0     0     0     0     0     0 1 0 1  

DIVISÃO DE GESTÃO 
E 
DESENVOLVIMENTO 
PESSOAL 

    0     0   1 1 4 1 5     0     0 1   1 5 1 6     0     0     0     0 10 3 13  

DIVISÃO DE 
FORMAÇÃO, 
PREVENÇÃO DE 
RISCOS E 
PROMOÇÃO DA 
SAÚDE NO 
TRABALHO 

    0     0 1   1 6 1 7     0     0     0 2   2     0     0     0     0 9 1 10  

TOTAL DA UO 0 0 0 1 0 1 1 1 2 10 2 12 0 0 0 0 0 0 1 0 1 7 1 8 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 20 4 24   

DIVISÃO COMUNICAÇÃO  
E IMAGEM     0     0 1   1 7   7     0     0     0 2   2     0     0     0     0 10 0 10   

TOTAL DA UO 0 0 0 0 0 0 1 0 1 7 0 7 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 10 0 10   

                                         

Total Geral  1 0 1 6 1 7 17 3 20 65 15 80 9 0 9 9 0 9 8 0 8 99 8 107 6 0 6 3 0 3 10 1 11 216 21 237 449 49 498 Total Geral 
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