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INTRODUCAO

Os SMAS de Almada sdo um
Servico Publico Municipal,
responsavel pela gestao
integrada do ciclo urbano
da agua, no concelho de
Almada, que garante, dia-
riamente, aos municipes e
visitantes, 0 acesso a agua
e ao saneamento, direitos
humanos fundamentais.

Com equilibrio, rigor e foco
na construgao de respostas
adequadas as necessidades da
populacao do Concelho, os SMAS
de Almada através da sua ativida-
de proporcionam qualidade de vida,
com responsabilidade social e susten-
tabilidade ambiental intergeracional, ali-
nhados com os Objetivos de Desenvolvimen-

to Sustentavel das Nac¢Bes Unidas, em especial o
ODS 6: Agua Potavel e Saneamento.

A nivel global, vivem-se momentos complexos e altamente
desafiantes que nos impulsionam a repensarmos e construirmos
mecanismos de resposta ageis, capazes de lidar com novas oportunidades,
definindo trajetdrias que nos garantam a sustentabilidade ambiental.

Em cada ano, intensificam-se os periodos de seca e a diminuicdo dos niveis hidricos, com varia¢des no volu-
me, na sazonalidade e intensidade das chuvas. Este cenario demonstra a relevancia dos nossos usos diarios
de dgua, quer na gestdo de dgua potavel, quer na reutilizagdo sempre que possivel. O papel de todos, coleti-
vo e individualmente, é fundamental para garantirmos o futuro sustentdvel das proximas geracdes.

Os SMAS de Almada tém uma histéria de sucesso no seu compromisso de garantir a clientes e utilizadores
um servico de qualidade no abastecimento de dgua e tratamento de dguas residuais. Esta responsabilidade
por um servico publico essencial e estruturante da sociedade tem vindo a enfrentar um conjunto de riscos
e desafios que alteram significativamente o seu paradigma de funcionamento: as alteracBes climaticas, a
pressao sobre os recursos hidricos, o envelhecimento das infraestruturas, as expectativas dos clientes, a
regulamentacao cada vez mais exigente, a que se junta a evolucdo institucional de organiza¢do do sector.

Conscientes dessa realidade, os SMAS de Almada, por via da requalificacdo, manutencao e ampliacdo, ga-
rantem a eficiéncia dos processos, a operacionalidade das infraestruturas e equipamentos dos sistemas de
abastecimento de dgua e saneamento e de tratamento de dguas residuais, no cumprimento da sua Visdo e
Missao, focados na eficacia e eficiéncia do seu funcionamento, com uma resposta rapida, agil e reducdo de
Custos associados aos processos.
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O Regulamento do Abastecimento de Agua e do Saneamento de Aguas Residuais Domésticas e Industriais,
em vigor desde maio de 2023, permite aos Servicos garantir os principios da universalidade e igualdade de
tratamento, garantia de qualidade, protecao dos interesses dos utilizadores, transparéncia na prestacao dos
servicos e da eficacia e eficiéncia dos processos.

No contexto nacional e europeu varios instrumentos de planeamento e compromissos de longo prazo sao
assumidos pelo palis e sao a base de uma visao prospetiva dos Servi¢os, assumindo particular relevancia os
que se dirigem especificamente ao sector da agua (PENSAARP 2030) e os referentes a transicdo energética
e a descarbonizacao (Roteiro para a Neutralidade Carbdnica 2050).

Numa perspetiva estratégica de longo prazo, os SMAS de Almada procuram definir a sua missdo na gestao
de um recurso natural que é a dgua, alicercada no ciclo urbano da dgua ao longo de um conjunto de proces-
sos e infraestruturas:

Assegurando um servico resiliente aos impactos das alteracdes climaticas;

+ Concretizando a integracdo de origens e a segmentacdo de consumos;
Sendo um instrumento de qualificacdo e competitividade do Concelho e da regiao;
Atingindo a neutralidade carbdnica.

A incerteza do futuro exige instrumentos de planeamento adaptativo centrado nos clientes e na susten-
tabilidade econdmica e ambiental das operacdes, superando os desafios que se colocam para uma visdo
integrada dos servicos na sua relacdo com o meio ambiente e a comunidade.

Com as Opcdes do Plano 2024, os SMAS de Almada estdo determinados a dar continuidade a sua visdo e
ao0s seus objetivos, mantendo o énfase na exceléncia do servico ao cliente, na inova¢ao e na sustentabilidade
dos recursos hidricos existentes. Este documento estratégico apresenta as trés linhas de orientacao para os
SMAS de Almada - Satisfacao das Necessidades aos Utilizadores, Sustentabilidade da Organizacao e Susten-
tabilidade Ambiental - sistematiza as principais aces destinadas a concretizacdo das mesmas, bem como
estabelece o plano plurianual de investimentos e o orcamento que contribuirdo para definir o percurso que
melhor permite atingir os resultados desejados.

Para garantir a Satisfacdo das Necessidades dos Utentes, destacamos as seguintes acdes:

Assegurar a monitorizacdo e o controlo da qualidade da dgua na torneira do consumidor, dando cumpri-
mento & execucdo do “Programa de Controlo da Qualidade da Agua de 2024", aprovado pela Entidade
Reguladora dos Servicos de Aguas e Residuos (ERSAR);
Garantir a elaboracao e a divulgacdo de comunicados a populacdo sobre a interrupcdo do fornecimento
de dgua nas intervencbes programadas, com pelo menos 48 horas de antecedéncia, assim como nas
intervencdes na rede de dgua e de saneamento que originem eventuais constrangimentos;
Promover a instalacdo de Valvulas Redutoras de Pressdo (VRP) e novas zonas de Medicao e Controlo;

-+ Garantir a concecao, manutencdo e divulgacdo de conteldos nas plataformas digitais (sitio institucional
e redes sociais), promovendo a comunicacdo entre os cidaddos e 0s SMAS de Almada;
Gerir as atividades educativas do Museu da Agua de Almada, em articulacdo com outras entidades, no-
meadamente 0s estabelecimentos de ensino publico e privado e as Instituicdes Particulares de Solidarie-
dade Social (IPSS), Universidades seniores e Organizacdes ndo Governamentais sediadas no Concelho;
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Assegurar o atendimento ao publico, nomeadamente na Sede, Espacos Cidaddo e Juntas de Freguesia,
de forma eficaz e orientada para a satisfacao das necessidades dos utilizadores.

Na Sustentabilidade da Organizacao salientamos as seguintes atividades a desenvolver:

Executar projeto e obra de um dos furos do subsistema de abastecimento de agua a Aroeira;

Executar o furo de captacao de dgua para substituicao do JK17, em Corroios;

Construir projetos de execucao dos diferentes érgaos que fazem parte do estudo prévio do abasteci-
mento de dgua a Aroeira. (DPO /DPACQ);

Lancar os procedimentos concursais para a reabilitacdo do Reservatorio e Estacdo Elevatdria da Estreli-
nha que inclua: a substituicao de vedac¢des de instalacdes do sistema de abastecimento de dgua; a aqui-
sicao de motores elétricos de elevada eficiéncia para a Estacao de Cassapo; e a aquisicao de um Posto
de Transformacao Modular para a Estacdo do Laranjeiro;

Promover a elaboracdo dos seguintes projetos: reabilitacdo do Reservatério Lazarim Apoiado; cons-
trucdo de nova célula do reservatdrio apoiado Lazarim; reabilitacdo do Reservatério do Pragal; futuro
reservatorio da Aroeira, com vista ao reforco do abastecimento de dgua na zona da Herdade da Aroeira,
Aroeira e Marisol;

Promover a reabilitacdo das condutas adutoras e distribuidoras, no troco na EN10-1, ao longo da EN10-1, 22
fase;

Promover a reabilitacdo da rede de distribuicdo de agua e saneamento nas zonas mais criticas do Con-
celho, de acordo com a avaliacao do risco;

Elaborar o plano de Gestdo Patrimonial de Infraestruturas para a rede de distribuicdo de agua;
Elaborar e executar os programas de acdes de Manutencao Preventiva Sistematica 2024 a toda a instru-
mentacdo das varias ETAR e analisar a sua adequacao ou necessidade de melhoria para o controlo dos
processos, e garantia das medicdes de caudais efetuadas;

Assegurar a adequacao dos recursos humanos planeados face a missdo, objetivos e atividades da
Organizacao;,

Promover a elaboracao e execucdo do Plano de Prevencdo de Riscos Profissionais e de Promogdo da
Saude no Trabalho, assegurando o seu desenvolvimento e avaliacdo regulares;

No ambito do Sistema de Gestdo Integrado, dar continuidade as a¢des de relativas a manutencao e
certificacao nos referenciais: Gestao da Qualidade, norma ISO EN 9001:2015; Gestdao Ambiental, norma
ISO EN 14001:2015; Gestao de Seguranca, Saude e Bem-Estar no Trabalho, ISO EN 45001:2019; Gestao
da Energia, ISO EN 50001:2019;

Implementar novos procedimentos de instrucdo contraordenacional, de forma a acelerar a tramita-
¢ao dos processos;

Concluir o processo de “Inventariacdo, Cadastro, Conciliagdo e Avaliacao Patrimonial”;

Dar continuidade aos trabalhos conducentes a implementacao da solucdo para a gestao e monitoriza-
¢ao dos sistemas de abastecimento de dgua e de drenagem, e respetiva integracao com o Sistema de
Gestdo de Clientes e Telegestao;

Continuar os trabalhos de implementacao do médulo de pré-contratacdo integrado com o Sistema de
Clientes, assegurando a plataforma de tramitacao dos processos das redes prediais;

Concluir do projeto de execucao e lancamento do concurso de drenagem das aguas residuais de Porto
Brandao/Portinho da Costa (rede em Alta e Baixa);

Executar a obra de reabilitacao dos silos de lamas da ETAR da Quinta da Bomba.
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Na Sustentabilidade Ambiental, destacamos as seguintes atividades:

Promover o controlo ambiental das atividades dos SMAS de Almada, assegurando a melhoria continua,
por referéncia ao Sistema de Gestao Ambiental e plano de acdes de suporte;

Dar continuidade a implementacao faseada da monitorizacdo e controlo de perdas de agua, através da
implementacdo de novas zonas de monitorizacdo e controlo, gestdo de patamares da pressao de agua
e detecdo ativa de fugas;

Assegurar a valorizacdo dos subprodutos do tratamento de dguas residuais, de acordo com as tecnolo-
gias e opcdes de gestao de residuos disponiveis e a legislacao aplicavel, prosseguindo os estudos explo-
ratorios de producao de biometano a partir do biogas;

Elaborar e executar os Planos Anuais de Monitorizagao e Medicdo 2024 dos aspetos ambientais signifi-
cativos das ETAR, nomeadamente dos subprodutos do tratamento (lamas e outros residuos), odores e
ruido, tendo em conta os resultados do ano anterior, as medidas adotadas e os resultados das audito-
rias ao SGlI.

Ao nivel do Orcamento e do Plano de Investimento para 2024 é de evidenciar que os SMAS de Almada,
dotados de autonomia administrativa e financeira, apresentam para o exercicio de 2024 uma previsao de
receita total de 40.786.585 euros, composta por uma receita efetiva de 40.785.585 euros, a que correspon-
de 38.046.285 euros de receita corrente e 2.739.300 euros de receita de capital. A receita prevista permitira
acomodar a despesa total, no valor de 40.786.584 euros, e garantir assim o equilibrio financeiro. A despesa
corrente prevista é de 31.202.500 euros e a despesa efetiva de investimento prevista é de 9.318.984 euros.

Considerando os objetivos apresentados, os SMAS de Almada desenvolverdo as a¢des e projetos, no ambito
das Linhas de Orientacao Estratégicas que em seguida apresentamos.

Almada, 7 de novembro 2023
Pregidente Conselho de Administracao

/’?‘/1 ;/(_/l_,\‘

José Pedro Ribeiro

12 Vogal do Conselho de Administra¢do
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Maria Teodolinda Monteiro Silveira
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NunB_Fmpg Mir{gaia Matias
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SATISFACAO
DAS NECESSIDADES
DOS UTILIZADORES

Assegurar oS
servicos de abas-
tecimento de agua
e de saneamento de
aguas residuais no mu-
nicipio de Almada.

Garantir a universalidade de aces-
SO a agua segura de qualidade e ao sa-
neamento, como direitos humanos fundamentais,
considerando nomeadamente as suas componentes sociais,
culturais, do desenvolvimento econdémico, intergeracionais e
ambientais.

Assegurar a gestdo publica e a autonomia do poder local para
gerir, em nome da comunidade, o bem comum que é a agua e
as infraestruturas que dao corpo ao seu usufruto.

Salvaguardar a saude publica e protecdo do meio ambiente,
pela melhoria da qualidade da agua residual tratada e pela re-
ducdo da poluicao.




71 km? @

Area de Cobertura
177 268

@ Habitantes

108 504 @

Contratos
& 450
© Trabalhadores

100%

Ciclo Urbano da Agua
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1. SATISFACAO DAS NECESSIDADES DOS UTILIZADORES

1.1 Acessibilidade/disponibilidade do Servico

1.

Promover a ligacdo dos sistemas prediais de dgua e de drenagem de aguas residuais domésticas a rede
publica.

1.2 Qualidade do servico prestado ao Utilizador

1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Concluir o processo para a aprovacao dos perimetros de prote¢do, com base na cooperagao entre os
municipios de Almada, Seixal e Sesimbra, para a delimitacao de perimetros de protecdo intermédios as
captacdes de dguas subterraneas para abastecimento publico.

Assegurar a monitoriza¢do e o controlo da qualidade da dgua na torneira do consumidor, dando cumpri-
mento a execucdo do “Programa de Controlo da Qualidade da Agua de 2024", aprovado pela Entidade
Reguladora dos Servicos de Aguas e Residuos (ERSAR).

Elaborar o “Programa de Controlo da Qualidade da Agua de 2025" e submeter & aprovacio da ERSAR.

Compilar e tratar os dados para a elaboracdo dos editais e divulgacao trimestral dos resultados de Qua-
lidade da Agua para Consumo Humano.

Submeter a informacao de avaliacdo de risco da dgua para consumo no portal da ERSAR (AVR).

Submeter os resultados de qualidade da agua, referentes a 2023, durante o 1° trimestre de 2024 no
portal da ERSAR, utilizando a aplica¢do informatica IDQA.

Assegurar a monitorizacdo e o controlo da qualidade da dgua nas captacdes, estacdes elevatorias, reser-
vatorios e extremos da rede de distribuicdo de agua, dando cumprimento a execucdo do “Programa de
Controlo Operacional da Agua para 2024".

Dar continuidade & implementacéo das acoes do “Plano de Seguranca da Agua (PSA/SGSA)’, em todas
as zonas de abastecimento.

Dar continuidade a implementacao de correcdes, medidas preventivas e programas de suporte do Plano
de Seguranca da Agua.

Promover a instalagdao de Valvulas Redutoras de Pressdo (VRP) em duas novas Zonas de Medic¢ao e Contro-
lo de Pressdes (ZMC) no sistema do Pica-Galo e Raposo, para uma gestao adequada da pressao de agua.

Promover a implementacdo da instalacdo de valvulas redutoras de pressdo pilotadas.

Instalar e implementar valvula redutora de pressdo na separacao de zona entre os subsistemas do Pra-
gal e Laranjeiro apoiado.

Dar continuidade a implementacdo de um controlo de pressdes dinamico nas areas de influéncias das
VRP instaladas.

Manter a promocao de reducao de juntas cegas no sistema de distribuicdo de agua.

Assegurar a reparacdo de falhas do abastecimento de agua, para areas afetadas de média e grande
dimensdo, num tempo inferior a 4 horas, em 80% dos casos.
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16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.
29.

30.

31.

32.

14

Assegurar o tratamento, elaboracdo e divulgacdo atempada de documentos e reportes institucionais,
designadamente: OpcBes do Plano, Prestacdo de Contas, Relatdrios de Atividade Municipal, reportes
financeiros e relatérios de informacao aos érgaos autarquicos.

Promover a elaboracdo e implementacao do Plano Estratégico de Comunicacao para os SMAS de Almada.

Garantir a elaboracao e a divulgacdo de comunicados a populacdo sobre a interrupcdo do fornecimento
de dgua nas intervencBes programadas, com pelo menos 48 horas de antecedéncia, assim como nas
intervencdes na rede de agua e de saneamento que originem eventuais constrangimentos.

Melhorar o processo de aviso das intervencdes ndo programadas com interrup¢des de fornecimento de
agua, com estimativa do tempo de falta de agua, para as que impliguem uma area afetada significativa
ou clientes sensiveis.

Garantir a conce¢do, manutencao e divulgacdo de conteudos nas plataformas digitais (sitio institucional
e redes sociais), promovendo a comunicacdo entre os cidaddos e os SMAS de AlImada, e assim assegurar
a presenca dos SMAS de Almada.

Monitorizar, avaliar e analisar os indicadores de desempenho do sitio Internet e das redes sociais dos
SMAS de Almada.

Garantir a gestao e atualizacdo dos conteldos veiculados no “Online TV - sistema de vez do atendimento
a0 publico” e promover o desenvolvimento de soluctes que possibilitem a ampliacao deste sistema.

Conceber, elaborar e divulgar campanhas, brochuras, folhetos e outras publicac8es, no ambito das atri-
buicbes e atividades dos SMAS de Almada, nomeadamente: newsletter, boletim dos SMAS Almada, bro-
chura institucional, campanhas de marketing e guias explicativos dos Servicos.

Organizar, promover e assegurar a representacao institucional dos SMAS de Almada nos eventos exter-
nos, de ambito municipal/local e setorial, nomeadamente festival Sol da Caparica e Surf Fest.

Assegurar o registo fotografico e de video das atividades dos SMAS de Almada e iniciativas com repre-
sentacado institucional, assim como a gestao do respetivo arquivo digital.

Produzir videos e edicdes interativas sobre os SMAS de Almada, suas atribuicdes e atividades, a veicular
nos meios digitais dos Servicos.

Recolher opinides/ideias/comentarios das Partes Interessadas (Pl) relacionadas com os processos de
comunicacao.

Elaborar e divulgar o programa de acdes de comunicacdo do Museu da Agua dos SMAS de Almada.
Assegurar a gestdo e promocdo do Museu da Agua e da exposicdo permanente.

Gerir as atividades educativas do Museu da Agua de Almada, em articulacdo com outras entidades, no-
meadamente os estabelecimentos de ensino publico e privado e as Instituicdes Particulares de Solidarie-
dade Social (IPSS), Universidades seniores e Organizacdes ndo Governamentais sediadas no Concelho.

Desenvolver e incorporar, no sitio internet dos SMAS de Almada, um espaco dedicado ao Museu da
Agua, bem como criar a presenca deste nas redes sociais.

Dinamizar e organizar visitas guiadas, tematicas ao Museu, as instalacdes dos SMAS de Almada e marcos
histéricos.
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Furos de Captagao %
@ Estacdes Elevatdrias

15 965

Analises Ano
99)890/0

Conformidade
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33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42,

43.

16

Avaliar e promover a adesdo e interligacao deste espaco a redes congéneres de cooperacao internacional.

Promover e assegurar a comunicacao interna de informacao relevante no ambito profissional e social,
referente aos direitos e deveres dos trabalhadores dos SMAS de Almada, melhorando o conhecimento
atempado das alterac¢des e evolucdes que tenham lugar no plano legal e interno.

Assegurar o atendimento ao publico, nomeadamente na Sede, Espacos Cidadao e Juntas de Freguesia,
de forma eficaz e orientada para a satisfacdo das necessidades dos utilizadores.

Aumentar a adesdo dos clientes a Fatura Eletrénica e ao Débito Direto, enquanto solucdes sustentaveis
e de responsabilidade ambiental, analisando mecanismos de incorporacdo desses beneficios na fatura
dos clientes aderentes, no ambito da relacdo comercial-contratual estabelecida entre os SMAS de Aima-
da e os clientes.

Consolidar a disponibilizacdo de canais de pagamento aocs nossos clientes, como terminais multibancos
no atendimento presencial, agentes PAYSHOP ou Lojas CTT, MBWAY, referéncias Multibanco, transferén-
cia bancaria e analisar o alargamento a outras alternativas.

Atualizar e rever o Protocolo de Cooperacao entre o municipio de Almada (SMAS) e Juntas de Freguesia,
relativo a prestacdo dos servicos de cobranca das faturas, execucdo de contratos de fornecimento de
agua, rececao de leituras de contadores, esclarecimentos e reclamacdes, que permita fortalecer a parce-
ria, promovendo uma cooperacao mais solida, alinhada e eficiente, que permita atender as necessidades
da comunidade.

Implementar um canal para rececdo e tratamento de sugestdes e elogios que permita a identificacdo de
oportunidades de melhoria e garanta um tratamento adequado e feedback regular aos clientes.

Consolidar o processo de faturacdo e cobranca.

Implementar e consolidar o bal¢do Unico com integracao das cobrancas na atividade de atendimento ao
publico, promovendo um atendimento mais completo, eficaz e satisfatorio aos clientes.

Consolidar o processo de gestdo de reclamacdes, assegurado uma resposta efetiva no prazo maximo
de 15 dias uteis.

Assegurar a realizacdo de atividades conforme artigo 39.° do Regulamento Geral de Protecao de Dados
(RGPD), artigo 11.° da Lei 58/2019 e Orienta¢des sobre os Encarregados de Protecdo de Dados (EPD) do
Grupo do Artigo 29.° para a Protecdo de Dados.
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SUSTENTABILIDADE
DA ORGANIZACAO

Otimizar a capaci-
dade e operacionalida-
de do sistema de captacao,
aducdo, armazenamento e dis-
tribuicdo, desenvolvendo as necessarias
acdes de reabilitacdo e manutengao das infraestruturas instaladas
e as alteracdes que permitam assegurar a sua eficiéncia.

r

i

Garantir a capacidade e operacionalidade do sistema de drenagem
e de elevacdo de aguas residuais, promover as necessarias acdes
de manutencao e reabilitacdo das infraestruturas que permitam
garantir a sua eficiéncia.

Adequar o funcionamento e a operacionalidade do sistema de tra-
tamento das ETAR as exigéncias legais da rejeicao de efluentes.

Promover a inovacao, o desenvolvimento organizacional e a gestao
dos recursos, humanos, financeiros, tecnol6gicos e materiais.




b7 b
Condutas de Agua
25
Reservatorios (42 células)

22

@ Estacdes Elevatdrias de Aguas Residuais

57 500 m3

Produ¢ao Maxima Diaria

85 ooo m3

Reserva

20 OPCOES DO PLANO 2024



2. SUSTENTABILIDADE DA ORGANIZACAO

2.1 Infraestruturas de Abastecimento de Agua

1.

2.

10.

1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Desenvolver o estudo para revisao da estrutura do sistema de capta¢do, adugao e reserva.

Assegurar o estudo de modelagao das redes de abastecimento de agua dos sistemas de distribuicdo,
para garantir um nivel de servico adequado aos clientes.

Executar o projeto e obra de um dos furos do subsistema de abastecimento de dgua a Aroeira.

Lancar os procedimentos concursais para a reabilitacdo do Reservatério e Estacdo Elevatodria da Estreli-
nha que inclua: a substituicao de vedac¢des de instalacdes do sistema de abastecimento de agua; a aqui-
sicao de motores elétricos de elevada eficiéncia para a Estacao de Cassapo; e a aquisicao de um Posto
de Transformacao Modular para a Estacao do Laranjeiro.

Executar o furo de captacao de dgua para substituicao do JK17, em Corroios.

Concretizar projetos de execucao dos diferentes 6rgdos que fazem parte do estudo prévio do abasteci-
mento de agua a Aroeira.

Lancar os procedimentos concursais para a aquisicao de motores elétricos de elevada eficiéncia para a
Estacdo do Laranjeiro e para a aquisicao de um Transformador para a Estacdo de Vale Milhacos.

Promover a elaboracdo dos seguintes projetos: reabilitacdo do Reservatério Lazarim Apoiado; cons-
trucdo de nova célula do reservatoério apoiado Lazarim; reabilitacdo do Reservatdrio do Pragal; futuro
reservatorio da Aroeira, com vista ao reforco do abastecimento de dgua na zona da Herdade da Aroeira,
Aroeira e Marisol.

Concluir a substituicdo de um grupo Eletrobomba de elevada eficiéncia, na Estacio Elevacdo de Agua de
Vale de Milhacos, de modo a reduzir o consumo de energia elétrica desta instalacado.

Lancar o procedimento para execucao do desvio de conduta adutora do concelho do Seixal.
Promover a reabilitacao das condutas adutoras e distribuidoras, no tro¢o na EN10-1, ao longo da EN10-1, 22 fase.
Elaborar o plano de Gestdo Patrimonial de Infraestruturas para a rede de distribuicdo de agua.

Promover a reabilitacao da rede de distribuicdo de dgua nas zonas mais criticas do Concelho, de acordo
com a avaliacao do risco.

Lancar o procedimento Concursal para a criacao da Comunidade de Energia da Costa da Caparica, para
producdo de energia elétrica de origem fotovoltaica, de modo a reduzir o custo com energia elétrica nas
instalacBes integradas nesta comunidade.

Promover a elaborac&o do projeto de ampliacdo do Laboratério de Agua Potavel, com vista ao reforco da
capacidade de realizacao de andlises fisico-quimicas e melhoria das condicdes de trabalho.

Promover a otimizacao do espaco e a requalificacdo das instalacdes nas Oficinas Gerais.
Realizar a manutencao preventiva de érgaos criticos da rede de distribuicdo de agua.

Implementar o acesso e monitorizacdo da telegestao de rede de dgua em baixa, nomeadamente das
ZMC e VRP de todos os subsistemas.

Garantir o aterro e compactacdo das valas, e posteriormente a reposicdo de calcadas e betuminosos,
danificados pela reparacdo de redes de agua.
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20.

21.

Dar continuidade a implementacao faseada de reducao de perdas aparentes de agua, por substitui¢cao
e rejuvenescido do parque de contadores, visando garantir o funcionamento adequado dentro da vida
util, através da eficiéncia operacional, que permita substituir um minimo de 15 000 contadores ao ano,
nos préximos 3 anos.

Realizar estudo que permita diagnosticar pontos de melhoria na gestdo do parque de contadores e lei-
turas na tecnologia de medicdo avancada da Herdade da Aroeira e Estrelinha.

2.2 Infraestruturas de Saneamento/Aguas Residuais

1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Promover a reabilitacdo da rede de saneamento de dguas residuais em diversas zonas do Concelho,
nomeadamente nas zonas mais criticas, de acordo com a avaliagcdo do risco.

Conclusao do projeto de execucdo e lancamento do concurso de drenagem das aguas residuais de Por-
to Brandao/Portinho da Costa (rede em Alta e Baixa).

Executar a obra de reabilitacdo dos silos de lamas da ETAR da Quinta da Bomba.

Lancar procedimento para reformulacdo e reabilitacdo da Estacao Elevatdria de escumas/circuito hi-
draulico gorduras/digestao, gorduras/ leitos de secagem de socorro na ETAR da Quinta da Bomba.

Dar seguimento a obras complementares de adaptacdo ambiental da ETAR da Quinta da Bomba, para
dar cumprimento ao Titulo de Utilizacdo de Recursos Hidricos, emitido em 11-11-2021.

Dar seguimento a obras de adaptacao ambiental da ETAR do Portinho da Costa, para dar cumprimento
ao Titulo de Utilizacdo de Recursos Hidricos.

Acompanhar os trabalhos da empreitada para reabilitacdo de varios 6rgaos, nomeadamente os diges-
tores da ETAR da Mutela.

Lancar procedimento para requalificacao das serralharias dos decantadores primarios incluindo descar-
regadores, na ETAR da Mutela.

Continuar a implementacao de medidores de caudal e da telegestao da rede de drenagem em baixa.
Substituir as tampas danificadas das caixas de visita da rede de drenagem.

Garantir o aterro e compactacdo das valas, e posteriormente a reposicao de calcadas e betuminosos,
danificados pela reparacdo de redes de drenagem doméstica.

Alargar o plano de identificacao e eliminacao de afluéncias indevidas as restantes bacias de drenagem.
Participar em ensaios interlaboratoriais de fisico-quimica e microbiologia coordenados por entidades externas.

Prosseguir o acompanhamento do Protocolo entre os SMAS de Almada, a SIMARSUL, SA e a Camara
Municipal do Seixal, para “Investimentos e Explora¢ao da ETAR da Quinta da Bomba".

Elaborar e executar os planos de manutencdo preventiva e condicionada 2024, dos equipamentos ele-
tromecanicos, instalacdes elétricas e sistemas de seguranca das ETAR.

Elaborar e executar os programas de a¢des de manutengdo preventiva sistematica 2024 a toda a instru-
mentacdo das varias ETAR e analisar a sua adequacao ou necessidade de melhoria para o controlo dos
processos, e garantia das medicdes de caudais efetuadas.

Elaborar e executar os programas de acdes de substituicao/conservacao dos equipamentos eletrome-
canicos 2024, por administracao direta ou subcontratacdo, no ambito da gestdo patrimonial das ETAR.
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1.

2.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.
17.

18.

24

Recursos Humanos
Assegurar a adequacdo dos recursos humanos planeados face a missao, objetivos e atividades da Organizacao.

Implementar a estratégia de gestdo e de valorizacdo dos trabalhadores, alinhada com os objetivos e
compromissos assumidos pela Organizacao.

Promover a utilizacao de modalidades de organizacdo do trabalho que facilitem a gestao e a rentabiliza-
cao dos recursos e que contribuam para a motivacao e o compromisso dos trabalhadores.

Assegurar as atividades de carater permanente e regular, referentes ao processamento de vencimen-
tos, abonos, comparticipacdes e descontos e outras remuneracdes, ao controlo orcamental e a recolha,
tratamento e comunica¢do da informacao estatistica institucional requerida pelas entidades externas.

Garantir a plataforma de gestao de tempos e assegurar a sistematizacao e simplificacdo dos processos
relativos a assiduidade, promovendo a sua automatizacdo e a otimiza¢do dos recursos.

Promover, de acordo com a estratégia organizacional, 0s processos de recrutamento que contribuam
para a melhoria da eficiéncia das unidades organicas.

Promover a (re)qualificacdo e motivacao dos trabalhadores, desenvolvendo a formacao profissional e a
adequacdo das competéncias aos objetivos da Organizacdo.

Implementar o Gabinete de Intervencdo Socioprofissional, promovendo e desenvolvendo programas de
reenquadramento socioprofissional de trabalhadores por motivos de saldde ou outras situa¢des que o
requeiram, assim como identificar necessidades e problemas do ambito psicossocial.

Promover a elaboracdo e execucdo do Plano de Prevencdo de Riscos Profissionais e de Promocgdo da
Saude no Trabalho, assegurando o seu desenvolvimento e avaliacdo regulares.

Assegurar o modelo de organiza¢ao dos meios de salde, seguranca e bem-estar no trabalho, que garan-
ta o cumprimento das responsabilidades legais e sociais da Organizacao.

Implementar e desenvolver meios para a promocao da saude no trabalho e prevencao dos riscos
profissionais (SST).

Diminuir a sinistralidade de forma a reduzir o nimero de situa¢des de incapacidades, dias de trabalho
perdidos e consequentes custos econdmicos e sociais resultantes.

Assegurar a vigilancia adequada da salde e seguranca dos trabalhadores (SST) em func¢ao dos riscos a
que se encontram expostos no local de trabalho.

Estabelecer, em matéria de primeiros socorros, de combate a incéndios e de evacuacdo de trabalhado-
res, as medidas que devem ser adotadas e a identificacdo e a formacdo dos trabalhadores responsaveis
pela sua aplicacdo, bem como assegurar os contatos necessarios com as entidades externas competen-
tes para realizar aquelas operacdes e as de emergéncia.

Garantir que os fatores prejudiciais do ambiente de trabalho, nomeadamente agentes de natureza qui-
mica, fisica e bioldgica, ndo ultrapassem niveis de exposicao que possam colocar em risco a salde dos
trabalhadores.

Promover medidas de protecdo coletiva e individual.
Promover a informacdo, formacao, consulta e participacao dos trabalhadores e seus representantes.

Otimizar os processos, promovendo a simplificacdo e a transparéncia dos mesmos.
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20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

. Desenvolver e elaborar indicadores de gestdo e informacao, que permitam propor acdes corretivas,
identificar oportunidades de melhoria e suportar a decisdao de novas praticas ou politicas de gestao de
pessoas e de melhoria de processos da Organizacdo.

Promover a comunicacdo interna, privilegiando matérias relacionadas com o desenvolvimento profissio-
nal e objetivos da Organizacao.

Propor e elaborar o Plano de Comunicacdo Interna dos SMAS de Almada, em articulagdo com as diversas
unidades organicas.

Avaliar a implementacdo de canais de comunicacdo interna digitais, que permitam a transmissdo de
conteldos e aumentem o alcance da informacao a todos os trabalhadores.

Promover a comunicac¢do interna, privilegiando matérias relacionadas com o desenvolvimento profissio-
nal e objetivos da Organizacao.

Implementar um canal de comunicacao, por meio de um formulario online ou plataforma digital, onde
0s trabalhadores participem as suas sugestdes e propostas de melhorias, de forma imparcial e transpa-
rente, e recebam feedback apropriado, como forma de envolvimento e valorizacdo das suas opinides,
numa cultura de estimulo e abertura as ideias dos trabalhadores.

Criar a carreira de fiscal e criar cursos de formacao profissional, por forma a promover a diminuicdo das
perdas de dgua por furto e fraudes, através de um programa e planos de fiscaliza¢gdo, que melhorem a
atuacdo.

Aprimorar o atendimento ao publico, por recurso a formacao profissional, técnicas de atendimento ao
cliente, resolucao de conflitos e uma comunica¢ao mais eficaz, que acrescente desenvolvimento pessoal
e profissional dos trabalhadores, e na promog¢do de um ambiente de trabalho motivador e um atendi-
mento cortés, eficiente e empdtico, com vista a melhoria na satisfacao dos clientes.

2.4 Qualificacao da Organizacao e dos Processos

1.

Prosseguir as acdes relativas a manutencao e certificacdao nos referenciais: Gestdo da Qualidade, norma
ISO EN 9001:2015; Gestao Ambiental, norma ISO EN 14001:2015; Gestao de Seguranca, Saude e Bem-
-Estar no Trabalho, I1SO EN 45001:2019; Gestdo da Energia, ISO EN 50001:2019, no ambito do Sistema
de Gestao Integrado.

Dar continuidade as acdes relativas a manutencao do Sistema de Gestdo Patrimonial de Infraestruturas
(GPI), no ambito do Sistema de Gestdo Integrado.

Identificar oportunidades de financiamento nacional e comunitario de projetos em articulacdo com os
diversos departamentos e acompanhar a respetiva realiza¢do.

Aperfeicoar a monitorizacao e controlo dos indicadores de gestdo e dos processos.

Acompanhar o Controlo dos Planos de A¢Bes Corretivas e Oportunidades de Melhoria decorrentes das
Auditorias Externas e Internas.

Prosseguir a andlise de dados e a resposta a solicitacdes de entidades externas institucionais.
Dar continuidade aos trabalhos relacionados com a Seguranca Informatica.

Melhorar os procedimentos internos de recolha de informacdo para reporte ao Centro Nacional de Ci-
berseguranca (CNCS), conforme a obrigatoriedade legal.
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2.5

1.
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Completar e melhorar os procedimentos tendo em vista a conformidade com o RGPD.
Elaborar o estudo com o objetivo de determinar a estratégia a seguir para a Transformacao Digital.

Monitorizar a performance e melhorar indicadores, como, taxa de incumprimento, tempo médio de
recebimento, e efetividade de acordos, de modo a diminuir a prescricdo de dividas. Consolidar e auto-
matizar o processo de gestao de divida e 0 encaminhamento para execucdo fiscal.

Implementar um sistema de monitoracao de falhas na instalagao de contadores e eficiéncia das desloca-
¢Bes aos locais de consumo, que permita melhorar a execucdo dos servicos e o cumprimento de metas
estabelecidas, bem como satisfacao dos clientes.

Implementar um plano de fiscalizacdo que permita identificar e regularizar as fossas sépticas na area do
Municipio, que ainda ndo estejam ligadas a rede publica de saneamento.

Criar um grupo de trabalho interdisciplinar e interdepartamental (leituras, contadores e de gestdo de
perdas) de tratamento e analise dos dados de telemetria.

Consolidar os servicos de verificacdo extraordindria de contadores no ambito do controlo metrolégico.
Consolidar a solucdo de impressao, envelopagem e tratamento de correspondéncia devolvida.
Implementar novos procedimentos de instru¢do contraordenacional.

Estabilizar a otimizacdo dos roteiros de leitura de forma a tornar o processo de leitura mais eficiente,
fluido e produtivo.

Promover a leitura de contadores, em locais consumo, sem acesso, garantido a realizacdo de uma leitura
no minimo por semestre, evitando a aplicacdo da caducidade, e o desperdicio de recursos.

Promover uma andlise continua dos dados gerais dos clientes e realizar a¢bes corretivas de forma a
garantir a qualidade do servico prestado.

Concluir o processo de “Inventariacdo, Cadastro, Conciliacdo e Avaliacao Patrimonial”.

Continuar os trabalhos de implementacao do médulo de pré-contratacao integrado com o Sistema de
Clientes, assegurando a plataforma de tramitacao dos processos das redes prediais.

Garantir a assessoria e apoio juridico ao Conselho de Administracdo e as diversas unidades organicas
dos Servicos, no ambito do desenvolvimento das suas atribuicdes e da relacdo com os clientes, munici-
pes e outras partes interessadas.

Recursos Tecnolégicos

Concluir as correcdes do Sistema de Gestao Financeira, decorrente da implementacao do Sistema Con-
tabilistico em SNC-AP.

Disponibilizar uma solugdo de armazenamento e consulta de faturas de clientes dos Ultimos 2 anos da
antiga aplicacdo de Gestdo de Clientes.

Operacionalizar a solu¢ao de Arquivo Digital e iniciar a digitalizacdo da documentacdo existente.

Dar continuidade aos trabalhos conducentes a implementacao da solucdo para a gestao e monitoriza-
cao dos sistemas de abastecimento de agua e de drenagem, e respetiva integracao com o Sistema de
Gestao de Clientes e Telegestdo.
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Continuar os trabalhos de implementacao do médulo de pré-contratagdo integrado com o Sistema de
Clientes, assegurando a plataforma de tramitacao dos processos das redes prediais.

Implementar o Sistema de Gestdo de Base de Dados Oracle em Infrastructure as a Service (laas).
Operacionalizar a gestdo de ativos, de conhecimento e de projetos na aplicagao de Gestdo de ocorréncias.

Concluir a implementacdo da “Solucao hiperconvergente para suporte as componentes de Datacenter
e de Postos de Trabalho”.

Iniciar o plano de continuidade de negdcio, nomeadamente no que diz ao plano de Recuperacdo de
Desastres (DR) e Gestao de backups.

Alargar a renovacao de postos de trabalho.

Dar continuidade a renovacao da rede de videovigilancia.

Garantir a ampliagdo do aumento de acessos a email corporativo e as ferramentas de produtividade.
Dotar de redundancia/capacidade a rede do Municipio em fibra dtica.

Implementar o canal de denuncias.

Atualizar a solucdo de software do Robot do armazém.

Concluir o procedimento unificado de comunicacdes (circuitos de Dados e Voz).

Implementar a evolucdo do Software de Gestdo da Operacio e da Manutencdo das Redes de Agua,
Redes de Aguas Residuais e Redes Pluviais, permitindo um maior controlo das atividades operacionais.

Concluir os trabalhos de integracdo do NAVIA com o Labway e com os sistemas SCADA, nas ETAR em ex-
ploracao, garantido a integracdo das redes, e estudar a integracdo com SAP PM (gestao da manutencdo).

Concluir a implementacdo do sistema de Gestdo da Manutencdo (SAP PM), tanto da manutencdo corre-
tiva como preventiva.

Concluir a implementacao da solucdo NAVIA na gestdo de ordens de servico nas estacdes elevatorias de
aguas residuais e pluviais.

Iniciar a implementacdo da solu¢ao Baseform nos sistemas de dguas residuais.

Dar continuidade ao desenvolvimento e integracao da solucao de gestao de ordens de servico de redes
de dgua, drenagem e elevacdo de aguas residuais.

Alargar a monitorizacdo de fugas de dgua através de loggers acUsticos e geofones.
Promover a gestdo geolocalizada da frota de maquinas e viaturas.
Consolidar do sistema de gestdo de clientes - Aquamatrix, acesso e articulacao interdepartamental.

Implementar uma plataforma informatica que permita gerir reclamacdes, aferindo o status e o anda-
mento das solu¢Bes/resolucdes.

Implementar a desmaterializacdo de formularios em papel em especial para o processo de contratacdo
a distancia.
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SUSTENTABILIDADE
AMBIENTAL

Garantir a prote-:
CAo e preservagao |
do aquifero e a sus- *
tentabilidade da sua
exploracao.

Assegurar a eficiéncia e a
fiabilidade da exploracao e a
diminuicdao do esforco ambiental,
através da reducao dos consumos ener-
géticos e das perdas de agua. .
Promover junto dos utilizadores a reducao da poluicdao na ori-
gem e a afluéncia de aguas pluviais as ETAR.

Efetuar o tratamento da totalidade das dguas residuais geradas
no sistema e a sua deposicao no ecossistema recetor, em condi-
¢des de sustentabilidade ambiental.



91,4% 0
Autossuficiéncia de agua =
100%

@ Capacidade de Tratamento

1

o Laboratorio

21192 12 999

Analises Aguas Residuais
Toneladas de Lamas @

343 855 m3

Aguas Residuais Tratadas e Reutilizadas
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3 SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL

3.1 Eficiéncia na utilizacao de recursos ambientais

10.

11.

Promover o controlo ambiental das atividades dos SMAS de Almada, assegurando a melhoria continua,
por referéncia ao Sistema de Gestao Ambiental e plano de acdes de suporte.

Dar continuidade a implementacao faseada da monitorizacdo e controlo de perdas de dgua, através da
implementacdo de novas zonas de monitorizacdo e controlo, gestao de patamares da pressdo de dgua
e detecdo ativa de fugas.

Dar continuidade a implementacdo do Acordo de Racionalizacdo de Consumos de Energia das Estacdes
de Vale de Milhacos e Corroios (2017-2025).

Prosseguir com o projeto de reutilizacdo, elevacdo e distribuicdo das aguas de nascente da esta¢do do
Centro Sul para os diferentes espacos verdes da zona do Parque da Paz, Avenida Arsenal do Alfeite e
Cemitério de Vale Flores.

Acompanhar o Plano de Poupanca de Energia em articulacdo com os departamentos envolvidos.

Elaborar os Programas de Gestdo de Energia 2024 da ETAR da Mutela, ETAR do Portinho da Costa e da
ETAR de Valdedo, prosseguindo a otimizacdo da ecoeficiéncia energética e a gestdo da fatura energética
das ETAR, e a monitoriza¢do dos Indicadores de Desempenho Energético.

Elaborar e executar os planos anuais de monitorizacdo e medi¢ao 2024 dos consumos significativos de
energia da ETAR Mutela, ETAR Portinho da Costa e ETAR de Valdedo, tendo em conta os resultados do
ano anterior, as medidas adotadas e os resultados das auditorias do Sistema de Gestao Integrado.

Prosseguir as medidas que venham a ser aprovadas no Acordo de Racionaliza¢do de Consumos de
Energia ARCE 2023-2030, na sequéncia da reformulacdo, determinada pela DGEG, ao Plano de Racio-
nalizacdo de Consumos de Energia PREn (2023-2030) da ETAR da Mutela (Sistema de Gestao de Con-
sumos Intensivos de Energia, conforme Decreto-Lei n.° 71/2008, alterado pela Lei n.° 7/2013 e pelo DL
68-A/2015).

Prosseguir as medidas que venham a ser aprovadas no Acordo de Racionalizacao de Consumos de Ener-
gia ARCE 2023-2030, apos conclusdo e submissdo do Plano de Racionaliza¢ao de Consumos de Energia
PREN (2023-2030) da ETAR da Quinta da Bomba, junto da ADENE e DGEG (Sistema de Gestao de Consu-
mos Intensivos de Energia, conforme DL n.° 71/2008, alterado pela Lei n.° 7/2013 e pelo DL 68-A/2015).

Assegurar a valorizacdo dos subprodutos do tratamento de aguas residuais, de acordo com as tecnolo-
gias e op¢des de gestao de residuos disponiveis e a legislacdo aplicavel a gestdo de residuos, prosseguin-
do os estudos exploratérios de producao de biometano a partir do biogas.

Prosseguir o Projeto Ambiental ARUT (Reutilizacio de Aguas Residuais Urbanas Tratadas), acompanhan-
do os estudos exploratérios da Camara Municipal de AlImada, sobre potenciais utilizadores de ApR (3gua
para reutilizacao).
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12.

3.2
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Desenvolver as acdes de comunicacao que se verifiqguem necessarias para a promog¢do do Projeto Am-
biental ARUT - Reutilizacdo de Aguas Residuais Urbanas Tratadas, em articulacdo com outras unidades
organicas.

Eficiéncia na prevencao da poluicao

Elaborar e executar os Planos de Controlo Analitico das ETAR 2024, para controlo de todas as etapas dos
processos de tratamento e monitoriza¢do das dguas tratadas e rejeitadas no meio recetor, incluindo as
exigéncias legais PRTR (Registo de Emissdes e Transferéncias de Poluentes).

Manter no Laboratério de Aguas Residuais a realizacio de ensaios interlaboratoriais nos Programas da
Aquacheck e Relacre.

Elaborar e executar os planos anuais de monitorizacdo e medicdo 2024 dos aspetos ambientais signifi-
cativos das ETAR, nomeadamente dos subprodutos do tratamento (lamas e outros residuos), odores e
rufdo, tendo em conta os resultados do ano anterior, as medidas adotadas e os resultados das audito-
rias ao SGl.

Elaborar o Programa de A¢des de Sensibilizacao Ambiental dos SMAS de Almada.

Promover e divulgar projetos e a¢des de sensibilizacdo ambiental incentivando a participa¢do dos cida-
ddos para as boas praticas na preservacdo, valorizacdo e sustentabilidade dos recursos naturais, privi-
legiando o ciclo urbano da agua.

Assegurar a articulacdo com a Camara Municipal de Almada, no alinhamento de estratégias municipais
de promocao de imagem, comunicacdo e informacao de sensibilizacdo e educacdo ambiental, no con-

texto das atividades dos SMAS de Almada.

Promover a renovacdo da frota de maquinas e viaturas, considerando a melhoria do desempenho
ambiental.

OPCOES DO PLANO 2024



ORCAMENTO 2024



O Orcamento e do Plano de Investimento para o ano de 2024 e seguintes foi elaborado de acordo com as
regras estabelecidas no Decreto-lei n® 192/2015, de 11 de setembro - SNC-AP e foi preparado no pressu-
posto da continuidade das operacdes, ndo se prevendo alteracdes de politicas contabilisticas relativamente
a anos anteriores. Integra as seguintes demonstracdes financeiras previsionais:

Orcamento Previsional e Plano Orcamental Plurianual previsional de 2024 a 2028;
Plano Plurianual de Investimentos previsional de 2024 a 2029;

Balanco previsional;

Demostracao dos resultados por natureza previsional

Demonstracao dos fluxos de caixa previsional.

A estimativa dos valores da receita apresentados em orgamento, tiveram como base 0s seguintes pressupostos:
E mantido o tarifario de abastecimento de 4gua e saneamento que vigorou em 2023;
E mantido o tarifario social automatico

A receita prevista para 2024 é globalmente semelhante a 2023, pois a reducdo de 41.989.200 euros para
40.786.585 euros, resulta essencialmente de ndo se ter previsto para 2024 a incorporacao do saldo de
geréncia, que em 2023 se estimou de 1 milhdo de euros. A receita corrente de 2024 é de apenas mais
1.085 euros que a estimada para 2023.

Relativamente a despesa, a sua estimativa teve por base o seguinte:

Adjudicacdes jd assumidas, nomeadamente quanto aos CoOmpromissos a transitar e os ja assumidos para 2024;
Informacdes dos servicos das atividades relevantes e dos investimentos;

Historico das despesas de funcionamento correntes e projecao das mesmas para 2024 com 0s necessa-
rios ajustes face aos valores atualmente praticados.

A despesa corrente de 2024 apresenta uma diminuicdo face a 2023 de aproximadamente 1,3 milhdes de euros,
onde apesar de ter existido um aumento da despesa com pessoal de 514 mil euros, foi possivel conter a
despesa com aquisi¢des de bens e servicos em mais de 2 milhdes de euros, resultante essencialmente da
contencdo da despesa com energia. Conseguiu-se também incorporar neste orcamento um incremento da
despesa de conservacdo de 205 mil euros, essencial para garantir a qualidade do servico.

Ao nivel do investimento, manteve-se um esforco orcamental semelhante a 2023, com um incremento de
158 mil euros, refletindo-se 0 mesmo nos projetos propostos no Plano Plurianual de Investimentos.

De referir que para uma despesa de investimento de 9,3 milhdes de euros, apenas existe uma receita asso-
ciada de capital de 2,7 milhdes, pelo que o restante é financiado pela gestao das receitas de tarifario.

As projec¢des plurianuais sdo efetuadas com base na informacdo atual, sem ter sido contemplados eventuais
ajustamentos decorrentes da inflacdo.

Em suma, o orcamento previsto para 2024 ndo apresenta grades varia¢des face ao ano anterior:
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(Unidade: euro)

Orgamento Inicial
Designagao Variaggo
2023 2024

Receita Corrente 38 045 200 38 046 285 0,00%
Taxa de Recursos Hidricos 540 000 540 000 0,00%
Agua-Tarifa fixa 5100 000 5100 000 0,00%
Agua-Tarifa variavel 12 200 000 12 200 000 0,00%
Saneamento- Tarifa fixa 6 400 000 6 400 000 0,00%
Saneamento- Tarifa variavel 7 800 000 7 800 000 0,00%
Receita de Capital 2 943 000 2739 300 -6,92%
Saldo da geréncia anterior 1 000 000 0 -100,00%
Receita total 41 989 200 40 786 585 -2,86%
Despesa Corrente 32 498 850 31202 500 -3,99%
Despesa com o pessoal 12 585 850 13 100 000 4,09%
Aquisigao de bens e servicos 19 196 000 17 114 500 -10,84%
Aquisicdo de bens 2 757 000 3035 500 10,10%
Aquisicio de servigos 16 439 000 14 079 000 -14,36%
Outras despesas correntes 692 000 915 000 32,23%
Taxa de Recursos Hidricos 570 000 550 000 -3,51%
Despesa de Capital 9161 300 9319 084 1,72%
Aquisicdo de bens de capital 9 161 200 9318 984 1,72%
Despesa total 41925 150 40 786 584 -2,72%
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ORCAMENTO PREVISIONAL E PLANO ORCAMENTAL PLURIANUAL PREVISIONAL

(Unidade: euro)

Orcamento 2024 Plano or¢amental plurianual

Robrica Pesignacao :;2;2‘:; Periodo 2024 2025 2026 2027 2028
Receita Corrente 0,00 38046 285,00| 38046285,00| 38968 200,00 40 084 200,00| 40 894 200,00| 41 624 200,00
R3 Taxas, multas e outras penalidades 0,00 585000,00 585 000,00 640 000,00 660 000,00 660 000,00 680 000,00
R.04.01.99.01 Taxa de Recursos Hidricos 0,00 540 000,00 540 000,00 560 000,00 580 000,00 580 000,00 600 000,00
R.04.02.01 Juros de mora 0,00 40 000,00 40 000,00 70 000,00 70 000,00 70 000,00 70 000,00
R.04.02.02 Juros compensatérios 0,00 1 000,00 1 000,00 1 000,00 1 000,00 1 000,00 1 000,00
R.04.02.04 Coimas e penalidades por contra-ordenagées 0,00 3 000,00 3000,00 5000,00 5000,00 5000,00 5000,00
R.04.02.99 Multas e penalidades diversas 0,00 1 000,00 1 000,00 4 000,00 4 000,00 4 000,00 4 000,00
R4 Rendimentos de propriedade 0,00 4 000,00 4 000,00 4 000,00 4 000,00 4 000,00 4 000,00
R.05.02.01 Juros- Bancos e outras instituicdes financeiras 0,00 3000,00 3000,00 3000,00 3000,00 3000,00 3000,00
R.05.10.04 Rendas de Edificios 0,00 1 000,00 1 000,00 1 000,00 1 000,00 1 000,00 1 000,00
R5 Transferéncias Correntes 0,00/ 2670385,00| 2670385,00/ 2900500,00| 2900500,00( 2900500,00| 2900 500,00

R51 Administragées Publicas

R5112 Administragao Central - Outras Entidades 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
R.06.03.07.99 Servigos e fundos auténomos/QOutras 0,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
R5115 Administragéo Local 2 669 885,00| 2669 885,001 2900 000,00 2900000,00/ 2900000,00 2900 000,00
R.06.05.01.01 Continente/Municipios 0,001 224688500 224688500 2900000,00f 290000000 290000000/ 290000000
R.06.05.01.99 Continente/Outras 0,00 423 000,00 423 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R6 Venda de bens e servigos 0,00|34 639 900,00 |34 639 900,00|35 223 700,00|36 319 700,00|37 129 700,00 |37 839 700,00
R.07.01 Venda de bens 0,00/17 323 900,00 |17 323 900,00 |17 861 000,00 |18 347 000,00|18 747 000,00|18 947 000,00
R.07.01.03 Publicagées e Impressos 0,00 20 700,00 20 700,00 30 000,00 35 000,00 35000,00 35000,00
R.07.01.05 Bens Inutilizados 0,00 1200,00 1200,00 10 000,00 10 000,00 10 000,00 10 000,00
R.07.01.09 Matérias de consumo 0,00 1 000,00 1 000,00 1 000,00 1 000,00 1 000,00 1 000,00
R.07.01.11.02.01 Agua-Tarifa fixa 0,00/ 5100000,00f 510000000/ 5253000001 550000000 575000000/ 590000000
R.07.01.11.02.02 Agua-Tarifa varivel 0,00| 12200 000,00| 12200 000,00| 12 566 000,00| 12800 000,00 12 950 000,00| 13 000 000,00
R.07.01.99 Outros 0,00 1 000,00 1 000,00 1 000,00 1 000,00 1 000,00 1 000,00
R.07.02 Servigos 0,00(17 315800,00|17 315 800,00|17 362 500,00|17 972 500,00 | 18 382 500,00 | 18 892 500,00
R.07.02.03 Vistorias e ensaios 0,00 92 000,00 92 000,00 92 000,00 92 000,00 92 000,00 92 000,00
R.07.02.04 Servicos de laboratério 0,00 2 500,00 2 500,00 2 500,00 2 500,00 2 500,00 2 500,00
R.07.02.08.03.99 Semieos s;’;f/'ge e ot A 000|  4000000|  4000000|  50000,00| 6000000 7000000  80000,00
R.07.02.09.01.01 Saneamento- Tarifa fixa 0,00| 6400000,00| 640000000 660000000 690000000 7000000,00| 720000000
R.07.02.09.01.02 Saneamento- Tarifa varidvel 0,00| 7800000,00( 780000000/ 810000000 840000000 870000000/ 900000000
R.07.02.09.01.03 Saneamento- Tarifa de ligagdo 0,00 1 000,00 1 000,00 1 000,00 1 000,00 1 000,00 1 000,00
R.07.02.09.01.04 Saneamento- Tarifa conservacéo 0,00 5000,00 5000,00 15 000,00 15 000,00 15 000,00 15 000,00
R.07.02.09.01.05 Saneamento- Tarifa utilizagdo/tratamento 0,00 2935300,00| 2935300,00f 240000000 240000000 240000000 240000000
R.07.02.09.04 Trabalhos por conta de particulares 0,00 38 000,00 38 000,00 100 000,00 100 000,00 100 000,00 100 000,00
R.07.02.09.99 Outros servigos especificos das autarquias 0,00 1 000,00 1 000,00 1 000,00 1 000,00 1 000,00 1 000,00
R.07.02.99 QOutros servigos 0,00 1 000,00 1 000,00 1 000,00 1 000,00 1 000,00 1 000,00
R.07.03 Rendas 0,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00
R.07.03.02 Edificios 0,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
R.07.03.99 Outras 0,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
R7 Outras receitas correntes 0,00/ 147 000,00/ 147 000,00| 200 000,00 200 000,00 200 000,00/ 200 000,00
R.08.01.99.99 Outras receitas correntes/Outras 0,00| 147 000,00| 147 000,00/ 200000,00] 200000,00{ 200000,00{ 200 000,00
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ORCAMENTO PREVISIONAL E PLANO ORCAMENTAL PLURIANUAL PREVISIONAL

(Unidade: euro)

Rubrica

Orcamento 2024

Plano or¢amental plurianual

Pesignasao A’;‘i:::’i‘i‘r’; Periodo 2024 2025 2026 2027 2028
Receita de Capital 0,00| 2 739 300,00| 2 739 300,00| 2 946 000,00| 2 946 000,00 2 946 000,00 2 946 000,00
R8 Venda de bens de investimento 0,00 15 000,00 15 000,00 15 000,00 15 000,00 15 000,00 15 000,00
R.09.04.01 Venda de outros bens invest.- Soc. e quase soc. ndofinonceiras 0,00 5 000,00 5 000,00 5 000,00 5 000,00 5 000,00 5 000,00
R.09.04.01.01 Equipamento de transporte 0,00 2 000,00 2 000,00 2 000,00 2 000,00 2 000,00 2 000,00
R.09.04.01.02 Magquinaria e equipamento 0,00 2 000,00 2 000,00 2 000,00 2 000,00 2 000,00 2 000,00
R.09.04.01.03 Outros 0,00 1 000,00 1 000,00 1 000,00 1 000,00 1 000,00 1 000,00
R.09.04.09 Venda de outros bens invest.- Insfituigdes s/fins luarativos 0,00 5 000,00 5 000,00 5 000,00 5 000,00 5 000,00 5 000,00
R.09.04.09.01 Equipamento de transporte 0,00 2 000,00 2 000,00 2 000,00 2 000,00 2 000,00 2 000,00
R.09.04.09.02 Maquinaria e equipamento 0,00 2 000,00 2 000,00 2 000,00 2 000,00 2 000,00 2 000,00
R.09.04.09.03 Outros 0,00 1 000,00 1 000,00 1 000,00 1 000,00 1 000,00 1 000,00
R.09.04.10 Venda de outros bens invest.- Familias 0,00 5 000,00 5 000,00 5 000,00 5 000,00 5 000,00 5 000,00
R.09.04.10.01 Equipamento de transporte 0,00 2 000,00 2 000,00 2 000,00 2 000,00 2 000,00 2 000,00
R.09.04.10.02 Maquinaria e equipamento 0,00 2 000,00 2 000,00 2 000,00 2 000,00 2 000,00 2 000,00
R.09.04.10.03 Outros 0,00 1 000,00 1 000,00 1 000,00 1 000,00 1 000,00 1 000,00
R9 Transferéncias de Capital 0,00/ 805 000,00/ 805 000,00{1030000,00{1 030 000,001 030 000,00(1 030 000,00
R9.1 Administragées Publicas 0,00/ 805 000,00/ 805 000,00{1 030 000,00{1 030 000,001 030 000,00(1 030 000,00
R9.1.1.1 Administragéo Central - Estado 0,00/ 500 000,00/ 500 000,00/ 300000,00/ 300000,00/ 300000,00f 300 000,00
R.10.03.01.04 Cooperagéo Técnica e financeira 0,00{ 500 000,00{ 500000,00{ 300000,00{ 300000,00{ 300000,00{ 300000,00
R9.1.1.2 Administracgo Central - Outras entidades 0,00/ 150000,00/ 150 000,00/ 500 000,00/ 500 000,00/ 500 000,00/ 500 000,00
R.10.03.08.99 Servicos e Fundos Auténomos/Outros 0,00| 150000,00| 150000,00| 500 000,00| 500000,00| 500 000,00| 500 000,00
R9.1.1.5 Administragéo Local 0,00 5 000,00 5 000,00 5 000,00 5 000,00 5 000,00 5 000,00
R.10.05.01.99 Continente/Outros 0,00 5 000,00 5 000,00 5 000,00 5 000,00 5 000,00 5000,00
R9.1.3 Outras 0,00/ 150000,00f 150000,00f 225000,00f 225000,00f 225000,00f 225 000,00
R.10.01.01.99 Soc. e quase soc. ndo financeiras/Outros 0,00 81 000,00 81 000,00 85 000,00 85 000,00 85 000,00 85 000,00
R.10.08.01 Familias 0,00 69 000,00 69 000,00| 140 000,00| 140000,00f 140000,00f 140 000,00
R10 Outras receitas de capital 0,00|1 918 300,00|1 918 300,001 900 000,00|1 900 000,00|1 900 000,001 900 000,00
R.13.01.99 Outras receitas de capital 0,00{ 1 918 300,00| 1 218 300,00| 1 200 000,00| 1 200 000,00| 1 200 000,00| 1 200 000,00
R11 Reposigdes ndo abatidas aos pagamentos 0,00 1 000,00 1 000,00 1 000,00 1 000,00 1 000,00 1 000,00
R.15.01.01 Reposicées ndo abatidas nos pagamentos 0,00 1 000,00 1 000,00 1 000,00 1 000,00 1 000,00 1 000,00
Receita efetiva (1) 0,00|40 785 585,00 |40 785 585,00 |41 914 200,00 43 030 200,00 | 43 840 200,00 | 44 570 200,00
Receita nao efetiva (2) 0,00 1 000,00 1 000,00 1 000,00 1 000,00 1 000,00 1 000,00
R13 Receita com passivos financeiros 0,00 1 000,00 1 000,00 1 000,00 1 000,00 1 000,00 1 000,00
k120606 dmPUEQE;“‘:C‘;;;fiecg?edg;:h';’;?f; prazos - 000 100000 100000 100000 100000 100000/ 100000
Receita total (3)= (1)+(2) 0,00 |40 786 585,00 |40 786 585,00 |41 915 200,00 (43 031 200,00 |43 841 200,00 |44 571 200,00
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ORCAMENTO PREVISIONAL E PLANO ORCAMENTAL PLURIANUAL PREVISIONAL

(Unidade: euro)

Orcamento 2024 Plano or¢amental plurianual
Robrica pesignacac :r:'e"r’l‘i‘r’; Periodo 2024 2025 2026 2027 2028

Despesa Corrente 0,00| 31202 500,00| 31202 500,00| 30555 710,00| 30 503 450,00 | 30 478 450,00| 30 531 450,00

D1 Despesa com o pessoal 0,00(13 100 000,00(13 100 000,00(13 339 950,00 (13 359 950,00 (13 379 950,00(13 379 950,00
D1.1 Remuneragdes certas e permanentes 0,00|9 136 200,00{9 136 200,00{9 396 100,00|9 416 100,009 436 100,009 436 100,00
D.01.01.02 Orgéos sociais 0,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
D.01.01.04.01 Pessoal dos quadros - Pessoal em funcées 0,00| 6 550 000,00| 6 550 000,00| 6 550 000,00| 6 550 000,00| 6 550 000,00| 6 550 000,00
D.01.01.04.02 Alteragdes obrigatérias de posicionamento remuneratério 0,00 100,00 100,00{ 260 000,00| 280 000,00/ 300000,00/ 300 000,00
D.01.01.04.04 Recrutamento de Pessoal para novos postos de frabalho 0,00 78 000,00 78 000,00 78 000,00 78 000,00 78 000,00 78 000,00
D.01.01.06.01 Pessoal c¢/contrato a termo- Pessoal em funcdes 0,00 1 000,00 1 000,00 1 000,00 1 000,00 1 000,00 1 000,00
D.01.01.07 Pessoal em regime de tarefa ou avenca 0,00 150 000,00 150 000,00 150 000,00 150 000,00 150 000,00 150 000,00
D.01.01.08 Pessoal aguardando aposentacéo 0,00 30 000,00 30 000,00 30 000,00 30 000,00 30 000,00 30 000,00
D.01.01.09 Pessoal em qualquer outra situagdo 0,00/ 390000,00/ 390000,00/ 390000,00/ 390000,00| 390000,00{ 390000,00
D.01.01.11 Representagdo 0,00 86 000,00 86 000,00 86 000,00 86 000,00 86 000,00 86 000,00
D.01.01.13 Subsidio de refeicdo 0,00| 676 000,00/ 676 000,00/ 676000,00/ 676000,00| 676000,00{ 676 000,00
D.01.01.14 Subsidio de férias e de natal 0,00| 1 165 000,00| 1 165000,00| 1 165000,00| 1 165 000,00| 1 165 000,00| 1 165 000,00
D.01.01.15 Remuneracdes p/doenca e matemidade/patemidade 0,00 10 000,00 10 000,00 10 000,00 10 000,00 10 000,00 10 000,00
D1.2 Abonos varidveis ou eventuais 0,00|1 023 800,00|1 023 800,00|1 023 850,00|1 023 850,00|1 023 850,001 023 850,00
D.01.02.02 Horas Extraordindrias 0,00/ 440000,00| 440000,00 440000,00/ 440000,00| 440000,00/ 440 000,00
D.01.02.03 Alimentacéo e Alojamento 0,00 50,00 50,00 100,00 100,00 100,00 100,00
D.01.02.04 Ajudas de custo 0,00 2 500,00 2 500,00 2 500,00 2 500,00 2 500,00 2 500,00
D.01.02.05 Abono para falhas 0,00 11 000,00 11 000,00 11 000,00 11 000,00 11 000,00 11 000,00
D.01.02.06 Formagéo 0,00 20 000,00 20 000,00 20 000,00 20 000,00 20 000,00 20 000,00
D.01.02.10 Subsidio de trabalho nocturno 0,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
D.01.02.11 Subsidio de turno 0,00/ 400000,00| 400 000,00/ 400 000,00/ 400 000,00/ 400000,00/ 400 000,00
D.01.02.12 Indeminizacéo p/cessacdo de funcées 0,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
D.01.02.13.02 QOutros suplementos e prémios - Outros 0,00 150 000,00 150 000,00 150 000,00 150 000,00 150 000,00 150 000,00
D.01.02.14 Outros abonos em numerdrio ou espécie 0,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00
D1.3 Seguranga social 0,002 940 000,00|2 940 000,00|2 920 000,00|2 920 000,00|2 920 000,00 |2 920 000,00
D.01.03.01 Encargos com a savde 0,00/ 140000,00| 140000,00/ 140000,00 140000,00( 140000,00{ 140 000,00
D.01.03.02 QOutros encargos com a sadde 0,00/ 420000,00/ 420000,00/ 400000,00f 400000,00f 400000,00/ 400 000,00
D.01.03.03 Subsidio familiar a criancas e jovens 0,00 50 000,00 50 000,00 50 000,00 50 000,00 50 000,00 50 000,00
D.01.03.04 Qutras prestacses familiares 0,00 10 000,00 10 000,00 10 000,00 10 000,00 10 000,00 10 000,00
D.01.03.05.02 Contribuigdes Seguranca Social 0,00|2 030 000,00|2 030 000,00|2 030 000,00|2 030 000,00|2 030 000,00 |2 030 000,00
D.01.03.05.02.01 Caixa Geral de Aposentagdes 0,00| 1350 000,00 1 350 000,00| 1 350 000,00| 1 350 000,00{ 1 350 000,00 1 350 000,00
D.01.03.05.02.02 Seguranga social - Regime geral 0,00/ 680000,00| 680000,00f 680 000,00/ 680000,00( 680000,00{ 680 000,00
D.01.03.09.01 Zej;;:;iep‘j;ﬁz‘szgo frabalho 0,00/ 270000,00| 270 000,00/ 270 000,00/ 270 000,00/ 270 000,00/ 270 000,00
D.01.03.10.99 Outras despesas de Seguranca social 0,00 20 000,00 20 000,00 20 000,00 20 000,00 20 000,00 20 000,00
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ORCAMENTO PREVISIONAL E PLANO ORCAMENTAL PLURIANUAL PREVISIONAL

(Unidade: euro)

Orcamento 2024

Plano orgamental plurianual

Robrica Pesignasao :;:fii‘r’; Periodo 2024 2025 2026 2027 2028

D2 Aquisicéo de bens e servicos 0,00/ 17114 500,00| 17 114 500,00| 16 406 760,00 16 343 500,00| 16 308 500,00| 16 363 500,00
D.02.01 Aquisicao de bens 0,003 035 500,003 035 500,00|3 003 500,003 048 500,00|3 003 500,00|3 048 500,00
D.02.01.01 Matérias-primas e subsididrias 0,00| 1 100 000,00| 1 100 000,00| 1 100 000,00| 1 100 000,00| 1 100 000,00| 1 100 000,00
D.02.01.02.01 Combstiveis e lubrificantes - Gasolina 0,00 32 000,00 32 000,00 32 000,00 32 000,00 32 000,00 32 000,00
D.02.01.02.02 Combstiveis e lubrificantes - Gaséleo 0,00/ 230000,00/ 230000,00| 230000,00f 230000,00/ 230000,00{ 230 000,00
D.02.01.02.99 Combstiveis e lubrificantes - Outros 0,00 30 000,00 30 000,00 30 000,00 30 000,00 30 000,00 30 000,00
D.02.01.04 Limpeza e higiene 0,00 45 000,00 45 000,00 50 000,00 50 000,00 50 000,00 50 000,00
D.02.01.05 Alimentacdo - Refeicées confecionadas 0,00 80 000,00 80 000,00 80 000,00 80 000,00 80 000,00 80 000,00
D.02.01.07 Vestudrio e artigos pessoais 0,00/ 122000,00| 122 000,00 80 000,00/ 125 000,00 80 000,00 125 000,00
D.02.01.08 Material de escritério 0,00 65 000,00 65 000,00 70 000,00 70 000,00 70 000,00 70 000,00
D.02.01.09 Produtos quimicos e farmacéuticos 0,00| 1200 000,00| 1200 000,00| 1200 000,00| 1 200 000,00| 1 200 000,00| 1 200 000,00
D.02.01.15 Prémios, condecoracées e ofertas 0,00 25 000,00 25 000,00 25 000,00 25 000,00 25 000,00 25 000,00
D.02.01.17 Ferramentas e utensilios 0,00/ 100 000,00/ 100000,00{ 100000,00f 100 000,00/ 100000,00{ 100 000,00
D.02.01.18 Livros e documentacdo técnica 0,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
D.02.01.19 Artigos honorificos e de decoracdo 0,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
D.02.01.20 Material de educagdo, cultura e recreio 0,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
D.02.01.21 Outros bens 0,00 5 000,00 5 000,00 5 000,00 5 000,00 5 000,00 5000,00
D.02.02 Aquisicéo de servigos 0,00/14 079 000,00 (14 079 000,00(13 403 260,00 (13 295 000,00 (13 305 000,00(13 315 000,00
D.02.02.01 Encargos das instalagdes 0,00| 4 550 000,00| 4 550 000,00| 4 560 000,00| 4 570 000,00| 4 580 000,00| 4 590 000,00
D.02.02.02 Limpeza e higiene 0,00/ 260 000,00| 260000,00| 260000,00| 260 000,00| 260000,00| 260 000,00
D.02.02.03 Conservagéo de bens 0,001 805 000,00|1 805 000,001 775 000,001 775 000,00|1 775 000,00|1 775 000,00
D.02.02.03 Conservacéo de bens 0,00 90 000,00 90 000,00 85 000,00 85 000,00 85 000,00 85 000,00
DA.D.02.02.03 Cons.de bens - DPACQ 0,00/ 300000,00/ 300000,00{ 300000,00f 300000,00/ 300000,00| 300000,00
DR.D.02.02.03 Cons.de bens - DRADLF 0,00| 660 000,00/ 660000,00f 660 000,00{ 660000,00| 660000,00f 660 000,00
DT.D.02.02.03 Cons.de bens - DTAR 0,00| 660 000,00/ 660000,00f 660 000,00{ 660000,00| 660000,00f 660 000,00
DI.D.02.02.03 Cons.de bens - DSTID 0,00 55 000,00 55 000,00 30 000,00 30 000,00 30 000,00 30 000,00
DO.D.02.02.03 Cons.de bens - DPO 0,00 30 000,00 30 000,00 30 000,00 30 000,00 30 000,00 30 000,00
DCA.D.02.02.03 Cons.de bens - DCA 0,00 10 000,00 10 000,00 10 000,00 10 000,00 10 000,00 10 000,00
D.02.02.04 Locagdo de edificios 0,00 37 000,00 37 000,00 37 000,00 37 000,00 37 000,00 37 000,00
D.02.02.05 Locagdo de material de informdtica 0,00 85 000,00 85 000,00 85 000,00 85 000,00 85 000,00 85 000,00
D.02.02.06 Locagéo de material de transporte 0,00 105 000,00 105 000,00 105 000,00 105 000,00 105 000,00 105 000,00
D.02.02.09 Comunicagdes 0,00{ 500 000,00/ 500000,00f 500000,00{ 500000,00| 500000,00f 500 000,00
D.02.02.10 Transportes 0,00 12 000,00 12 000,00 12 000,00 12 000,00 12 000,00 12 000,00
D.02.02.11 Representacdo dos servigos 0,00 40 000,00 40 000,00 40 000,00 40 000,00 40 000,00 40 000,00
D.02.02.12 Seguros 0,00 85 000,00 85 000,00 85 000,00 85 000,00 85 000,00 85 000,00
D.02.02.13 Deslocagdes e estadas 0,00 25 000,00 25 000,00 25 000,00 25 000,00 25 000,00 25 000,00
D.02.02.14 Estudos, pareceres, projectos e consultadoria 0,00 160 000,00 160 000,00 150 000,00 150 000,00 150 000,00 150 000,00
D.02.02.15 Formagéo 0,00 90 000,00 90 000,00 90 000,00 90 000,00 90 000,00 90 000,00
D.02.02.16 Semindrios, exposicdes e similares 0,00 30 000,00 30 000,00 30 000,00 30 000,00 30 000,00 30 000,00
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D.02.02.17 Publicidade 0,00/ 47000,00] 47000,00| 45000,00 45000,00) 4500000/ 45 000,00
D.02.02.18 Vigiléncia e seguranca 0,00/ 425000,00| 425000,00| 425000,00| 425000,00 425000,00| 425 000,00
D.02.02.19 Assisténcia técnica 0,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1 000,00 1 000,00
D.02.02.20 Outros trabalhos especializados 0,00|5 152 000,00(5 152 000,004 508 260,00|4 390 000,00|4 390 000,00 |4 390 000,00
D.02.02.20 Outros trabalhos especializados 0,00/ 1111 000,00| 1111 000,00/ 900 000,00[ 900 000,00/ 900 000,00/ 900 000,00
DA.D.02.02.20 Outros trab.espec.- DPACQ 0,00/ 100000,00| 100 000,00/ 100000,00{ 100000,00/ 100000,00| 100 000,00
DR.D.02.02.20 Outros trab.espec.- DRADLF 0,00/ 670000,00| 670000,00| 670000,00| 670000,00/ 670000,00| 670 000,00
DT.D.02.02.20 Outros trab.espec.-DTAR 0,00| 1200 000,00| 1200 000,00| 1 200 000,00| 1 200 000,00/ 1200 000,00 1 200 000,00
DI.D.02.02.20 Outros trab.espec.-DSTID 0,00| 1 600 000,00| 1 600 000,00| 1 000 000,00| 1 000 000,00 1 000 000,00| 1 000 000,00
DO.D.02.02.20 Outros trab.espec.-DPO 0,00/ 21000,00] 21000,00 20000,00 20000,00/ 2000000/ 20 000,00
DCA.D.02.02.20 Outros trab.espec.-DCA 0,00/ 450000,00| 450000,00| 618260,00| 500 000,00/ 500 000,00/ 500 000,00
D.02.02.22 Servicos de satde 0,00/ 70000,00 70000,00/ 70000,00| 70000,00| 70000,00| 70 000,00
D.02.02.24 Encargos de cobranga de receitas 0,00/ 470000,00| 470000,00| 470000,00| 470000,00| 470000,00| 470 000,00
D.02.02.25 Outros servicos 0,00/ 130000,00| 130000,00 130000,00| 130000,00| 130000,00| 130 000,00
D3 Juros e outros encargos 0,00 73 000,00 73 000,00 64 000,00 55 000,00 45 000,00 43 000,00
D.03.01.08 Joros do divida poblica - Adminisirocto 0,00 5300000 53000,00] 4400000/ 35000,00| 25000,00] 23 000,00
D.03.05.02.01 Outros juros- Outros-Despesas diversas 0,00 3 000,00 3 000,00 3 000,00 3 000,00 3 000,00 3 000,00
D.03.05.02.02 Outros juros- Outros-Juros de mora 0,00 3 000,00 3 000,00 3 000,00 3 000,00 3 000,00 3 000,00
D.03.05.02.99 Outros juros- Outros-Outros 0,00 4.000,00 4.000,00 4.000,00 4000,00 4000,00 4000,00
D.03.06.01 Outros encargos financeiros 0,00 10 000,00 10 000,00 10 000,00 10 000,00 10 000,00 10 000,00
D5 Outras despesas correntes 0,00/ 915000,00| 915000,00| 745 000,00 745000,00| 745000,00| 745 000,00
D.06.02.01.01.01 Taxa de Recursos Hidricos 0,00/ 550000,00| 550000,00] 550000,00| 550000,00| 550000,00/ 550 000,00
D.06.02.01.01.99 Impostos e Taxas pagas- Outras 0,00/  23000,00 23000,00] 23000,00| 2300000/ 2300000/ 23 000,00
D.06.02.03.01 Outras restituicoes 0,00 1 000,00 1 000,00 1 000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
D.06.02.03.02 IVA pago 0,00 1.000,00 1 000,00 1 000,00 1 000,00 1 000,00 1.000,00
D.06.02.03.04 Servigos bancdrios 0,00/  20000,00 20000,00] 20000,00| 20000,00| 2000000/ 20 000,00
D.06.02.03.05 Outras despesas correntes 0,00/ 320000,00| 320000,00/ 150000,00| 150000,00| 150000,00| 150 000,00
Despesa de Capital 0,00| 9 319 084,00| 9 319 084,00|11 088 100,00 | 10 420 600,00 | 8 231 100,00| 5 912 100,00

D6 Aquisicéo de bens de capital 0,00(9 318 984,00(9 318 984,00(11 088 000,00 (10 420 500,00 |8 231 000,00|5 912 000,00
D.07.01.01 Terrenos 0,00/  50000,00| 50000,00| 25 000,00 0,00 0,00 0,00
D.07.01.03.01 Edificios - Instalacoes de servicos 0,00/ 410000,00| 410000,00| 265000,00| 240000,00| 180000,00| 130 000,00
D.07.01.04.02 g:gj;“é"f:sz'zzlfc's - Sisteras de drenagem 0,00| 1308 500,00| 1 308 500,00| 2 310 500,00| 2 176 000,00| 1 665 000,00| 1 150 000,00
D.07.01.04.03 tjceo;z‘:;é"eijjg:r;;zoff:f;ue;s 0,00| 1579 500,00| 1 579 500,00| 1 700 000,00 | 2 000 000,00 1 650 000,00 1 260 000,00
D.07.01.04.07 fjgf:gjzzsodéf:;jo Captacdo 0,00| 2 574 000,00| 2 574 000,00| 3 805 000,00 | 3 500 000,00 | 3 000 000,00| 2 100 000,00
D.07.01.06.02 Material de transporte - Outro 0,00/ 83000,00| 83000,00 604000,00| 288000,00| 180000,00| 83 000,00
D.07.01.07 Equipamento de informética 0,00| 506 676,00] 506 676,00  60000,00| 60 000,00 0,00 0,00
D.07.01.08 Software informético 0,00/ 390000,00| 390000,00| 240000,00| 70 000,00 0,00 0,00
D.07.01.09 Equipamento administrativo 0,00 93 151,00 93 151,00 58 500,00 58 500,00 98 500,00 93 500,00
D.07.01.10.02 Equipamento bésico - Outro 0,00| 2 078 157,00| 2 078 157,00| 1 859 000,00 1 882 000,00| 1 391 500,00| 1 034 500,00
D.07.01.11 Ferramentas e utensilios 0,00/  21500,00| 21500,00] 43500,00| 4850000/ 4850000/ 43 500,00
D.07.01.13 Invesfimentos incorpéreos 0,00/ 165000,00| 165000,00 85000,00| 65 000,00 0,00 0,00
D.07.01.15 Outros investimentos 0,00/  59500,00] 59500,00] 32500,00| 3250000/ 1750000 17 500,00
D8 Outras despesas de capital 0,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
D.11.02.99 Outras despesas de capital - Outras 0,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
Despesa efetiva (4) 0,00[40 521 584,00 40 521 584,00141 643 810,0040 924 050,00 38 709 550,00 36 443 550,00

Despesa néo efetiva (5) 0,00| 265000,00| 265000,00| 265000,00| 265 000,00 275000,00| 275 000,00

D10 Despesa com passivos financeiros 0,00] 265000,00| 265000,00| 265000,00| 265000,00| 275000,00 275 000,00
D.10.06.08 i;”gizms; dig”r:‘tocjl "’g%‘)nfn'zf: 0,00/ 265000,00| 265000,00| 265000,00| 265000,00| 275000,00| 275 000,00
Despesa total (6)= (4)+(5) 0,00[40 786 584,00 40 786 584,00 |41 908 810,00 |41 189 050,00|38 984 550,00 |36 718 550,00

Saldo total (3)-(6) 0,00 1,00 1,00  6390,00|1 842 150,00|4 856 650,007 852 650,00

Saldo global (1)-(4) 0,00| 264 001,00] 264 001,00] 270 390,00 2 106 150,00 5 130 650,00 8 126 650,00

Despesa primaria 40 448 584,00 41 579 810,00 40 869 050,00 |38 664 550,00|36 400 550,00
Saldo corrente 6 844 785,00|8 413 490,00(9 581 750,00|10 416 750,00|11 093 750,00
Saldo de capital -6 580 784,00 |-8 143 100,00 -7 475 600,00/ -5 286 100,00|-2 967 100,00
Saldo primario 333 001,00 330390,00|2 157 150,005 171 650,008 165 650,00
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CONSELHO DE ADMINISTRAC.Z\O
DIVERSOS | 23/10000/01/00 |Diverso equipamento D.07.01.09 |O X 01/01/23|31/12/24| 3 392,69 5 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5 392,69
DIVERSOS | 24/10000/01/00 |Diverso equipamento D.07.01.09 |O X 01/01/24|31/12/30| 0 0,00 5000,00 5000,00 5 000,00 5 000,00 5 000,00 5000,00 5000,00 35 000,00
TOTAL 392,69 10 000,00 5 000,00 5 000,00 5 000,00 5 000,00 5 000,00 5 000,00 40 392,69
DIVISAO DE COMUNICAGAO E IMAGEM
DIVERSOS | 24/15000/01/00 |Diverso equipamento D.07.01.09 |O X 01/01/24|31/12/30| 0 0,00 5000,00 5000,00 5 000,00 5 000,00 5000,00 5000,00 5000,00 35 000,00
DIVERSOS | 24/15200/01/00 |Diverso equipamento - Museu da Agua D.07.01.09 |O X 01/01/24(31/12/30| 0 0,00 10 000,00 10 000,00 10 000,00 10 000,00 10 000,00 10 000,00 10 000,00 70 000,00
TOTAL 0,00 15 000,00 15 000,00 15 000,00 15 000,00 15 000,00 15 000,00 15 000,00/ 105 000,00
DIVISAO DE SISTEMAS DE INFORMAGAO
E TRANSFORMACAO DIGITAL
DIVERSOS | 21/42000/09/00 |Navia - Estagées Elevatérias D.07.01.08 |O X 01/01/21|31/12/24| 0 0,00 25 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 25 000,00
DIVERSOS | 21/42000/10/00 |Gestor de Ocorréncias D.07.01.08 |O X 01/01/21(31/12/26| 0 0,00 10 000,00 10 000,00 10 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 30 000,00
DIVERSOS | 22/42000/03/00 |Gestdo Documental e Arquivo Digital D.07.01.08 |O X 01/01/22|31/12/26| 0 0,00 40 000,00 60 000,00 60 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00/ 160 000,00
DIVERSOS | 22/42000/05/00 |Solucses aplicacionais p/ Gestdo de RH D.07.01.08 |O X 01/01/22|31/12/24| 0 0,00 10 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10 000,00
DIVERSOS | 23/42000/01/00 |Integracao de solucdes Labway/Navia/Scada D.07.01.08 |O X 01/01/23|31/12/25| 0 0,00 60 000,00 30 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 90 000,00
DIVERSOS | 23/43000/01/00 |Licenciamento Sist. Gestdo Base Dados D.07.01.08 |O X 01/01/23|31/12/25| 0 0,00 60 000,00 140 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00] 200 000,00
DIVERSOS | 23/43000/02/00 |Infraestrutura tecnologia Data Center D.07.01.07 |O X 01/01/23|31/12/24| 0 0,00| 204 426,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00| 204 426,00
DIVERSOS | 23/43000/05/00 |Seguranca Informdtica (Ciberseguranca) D.07.01.07 |O X 01/01/23|31/12/24| 0 0,00 15 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 15 000,00
DIVERSOS | 23/43000/07/00 |Reestruturacdo de Rede de video vigilancia D.07.01.07 |O X 01/01/23|31/12/26| 0 0,00 80 000,00 60 000,00 60 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00| 200 000,00
DIVERSOS | 24/17300/01/00 |Aquisicaio de Software Aplicacional D.07.01.08 |O X 01/01/24(31/12/24| 0 0,00 20 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 20 000,00
DIVERSOS | 24/17300/02/00 |Equipamentos de Rede D.07.01.07 |O X 01/01/24|31/12/24| 0 0,00 25 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 25 000,00
Evolucgo Software de Gestdo da Operagdo e
DIVERSOS | 24/17300/03/00 |da Manutengéo das Redes de Agua, Redes de | D.07.01.08 |O X 01/01/24|31/12/24| 0 0,00 70 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 70 000,00
Aguas Residuais e Redes Pluviais
DIVERSOS | 24/17300/04/00 | Cadastro fibra ética D.07.01.07 |O X 01/01/24|31/12/24| 0 0,00 40 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 40 000,00
DIVERSOS | 24/17300/05/00 |Obras de infraestruturas informdticas D.07.01.07 |O X 01/01/24|31/12/24| 0 0,00 50 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 50 000,00
DIVERSOS | 24/17300/06/00 |1° Fase Disaster Recovery D.07.01.08 |O X 01/01/24(31/12/24| 0 0,00 60 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 60 000,00
DIVERSOS | 24/17300/07/00 |Equipamentos Infométicos D.07.01.07 |O X 01/01/24|31/12/24| 0 0,00 92 250,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 92 250,00
DIVERSOS | 24/17300/08/00 |Atualizagdo Robot Armazém D.07.01.08 |O X 01/01/24|31/12/24| 0 0,00 35 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 35 000,00
TOTAL 0,00/ 896 676,00/ 300 000,00, 130 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00| 1 326 676,00
DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO-FINANCEIRO
DIVERSOS | 23/20000/01/00 |Diverso equipamento D.07.01.09 |O X 01/01/23|31/12/24| 3 7 750,48 10 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 17 750,48
DIVERSOS | 24/20000/01/00 |Diverso equipamento D.07.01.09 |O X 01/01/24|31/12/30| 0 0,00 20 000,00 20 000,00 20 000,00 20 000,00 20 000,00 20 000,00 20 000,00/ 140 000,00
TOTAL 7 750,48 30 000,00 20 000,00 20 000,00 20 000,00 20 000,00 20 000,00 20 000,00| 157 750,48
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
DIVERSOS | 23/30000/01/00 |Diverso equipamento D.07.01.09 |O X 01/01/23|31/12/24| 0 0,00 3 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3 000,00
DIVERSOS | 24/30000/01/00 |Diverso equipamento D.07.01.09 |O X 01/01/24(31/12/30| 0 0,00 12 000,00 10 000,00 10 000,00 10 000,00 10 000,00 10 000,00 8 000,00 70 000,00
TOTAL 0,00 15 000,00 10 000,00 10 000,00 10 000,00 10 000,00 10 000,00 8 000,00 73 000,00
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DEPARTAMENTO COMERCIAL
E DE ATENDIMENTO
DIVERSOS | 24/41000/01/00 |Implementacdo do balcdo Gnico na sede dos SMAS | D.07.01.09 |O 01/01/24|31/12/24| 0 0,00 16 650,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 16 650,00
AGUA 24/42000/01/00 |Aquisicdo de contadores de dgua D.07.01.10.02 |O X 01/01/24(31/12/30| 0 0,00 94 000,00 250 000,00| 255 000,00/ 290 000,00{ 150000,00/ 150000,00/ 150000,00|1 339 000,00
TOTAL 0,00 110650,00 250000,00f 25500000 290000,00/ 150000,00( 150000,00/ 150000,00/1 355 650,00
DEPARTAMENTO DE PRODU(;AO DE
AGUA E CONTROLO DE QUALIDADE
AGUA 21/51000/01/01 |Aquisicdo de instrumentagéo D.07.01.10.02 | O X 01/01/21|31/12/24| 6 66 906,25 5 500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 72 406,25
AGUA 21/50000/10/01 |Projectos de Inovagdo D.07.01.10.02 | O XX 01/01/21|31/12/24| 6| 686 858,89 46 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00| 732 858,89
DIVERSOS | 22/50000/06/01 |Pequenas obras construgdo civil D.07.01.03.01 | O X 01/01/22|31/12/24 |1 0,00 43 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 43 000,00
AGUA 22/51000/05/01 |Reconversdo de PT's D.07.01.10.02 | O X 01/01/22(31/12/24] 6 31 831,52 13 500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 45 331,52
DIVERSOS | 23/50000/01/01 |Equipamento Administrativo D.07.01.09 |O X 01/01/23|31/12/24| 4 623,43 1 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1623,43
DIVERSOS | 23/50000/02/01 |Equipamento de apoio setores D.07.01.10.02 | O X 01/01/23(31/12/24| 6 3 893,70 1 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4 893,70
AGUA 23/50000/04/01 |Aquisicdo de maquinas apoio setores D.07.01.10.02|O X 01/01/23(31/12/24| 3 338,25 1 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1338,25
AGUA 23/50000/05/01 |Equipamentos p/estagdes elevatérias D.07.01.10.02|O X 01/01/23(31/12/24| 4 8 892,01 10 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 18 892,01
DIVERSOS | 23/50000/06/01 |Pequenas obras construgdo civil D.07.01.03.01 | O X 01/01/23(31/12/24| 3 9 823,20 2 500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 12 323,20
DIVERSOS | 23/50000/07/01 |Remodelacdo de edificios D.07.01.03.01|O X 01/01/23(31/12/24| 4 8 523,01 5 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 13 523,01
DIVERSOS | 23/50000/09/01 |Aquisicéo de ferramentas D.07.01.11 |O X 01/01/23(31/12/24| 5 1280,71 1 500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2 780,71
AGUA 23/51000/01/01 |Aquisicéo de instrumentagdo D.07.01.10.02 |O X 01/01/23[31/12/24| 1 0,00 1 500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1 500,00
AGUA 23/51000/02/01 |Aquisicdo grupos eletrobomba D.07.01.10.02 | O X 01/01/23(31/12/24| 3 5 646,97 25 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 30 646,97
AGUA 23/51000/03/01 |Aquisicdo de quadros elétricos D.07.01.10.02|O X 01/01/23(31/12/24| 2 0,00 10 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10 000,00
AGUA 23/51000/06/01 | Telegestao D.07.01.10.02 |O X 01/01/23|31/12/24 1 0,00 4 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4 000,00
AGUA 23/52000/01/01 |Aquisicéo de equipamentos p/laboratério dgua | D.07.01.10.02 | O X 01/01/23|31/12/24| 6 4 595,49 5 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 9 595,49
AGUA 23/53000/01/01 |Aquisicdo de contadores de dgua D.07.01.10.02 |O X 01/01/23(31/12/24| 3 7 827,18 221 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,001 228827,18
AGUA 23/50000/10/01 |Projectos de Inovacdo D.07.01.10.02 | O X 01/01/23|31/12/24| 3 7 889,26 100 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00| 107 889,26
DIVERSOS | 24/50000/01/01 |Equipamento Administrativo D.07.01.09 |O X 01/01/24|31/12/30| 0 0,00 1 500,00 2 500,00 2 500,00 2 500,00 2 500,00 2 500,00 2 500,00 16 500,00
DIVERSOS | 24/50000/02/01 |Equipamento de apoio setores D.07.01.10.02 |O X 01/01/24(31/12/30| 0 0,00 5 000,00 5 000,00 5 000,00 5 000,00 5 000,00 5 000,00 5 000,00 35 000,00
AGUA 24/50000/04/01 |Aquisicdo de maquinas apoio sefores D.07.01.10.02 | O X 01/01/24|31/12/30| 0 0,00 1 500,00 2 500,00 2 500,00 2 500,00 2 500,00 2 500,00 2 500,00 16 500,00
AGUA 24/50000/05/01 |Equipamentos p/estacdes elevatérias D.07.01.10.02 | O X 01/01/24|31/12/30| 0 0,00 10 000,00 20 000,00 20 000,00 20 000,00 20 000,00 20 000,00 20 000,00/ 130 000,00
DIVERSOS | 24/50000/06/01 |Pequenas obras construgdo civil D.07.01.03.01 | O X 01/01/24|31/12/30| 0 0,00 50 000,00 65 000,00 40 000,00 40 000,00 40 000,00 40 000,00 40 000,00| 315000,00
DIVERSOS | 24/50000/07/01 |Remodelagdo de edificios D.07.01.03.01 | O X 01/01/24|31/12/30| 0 0,00 20 000,00 20 000,00 20 000,00 20 000,00 20 000,00 20 000,00 20 000,00/ 140 000,00
DIVERSOS | 24/50000/08/01 |Aquisicdo mobiliario urbano D.07.01.15 |O X 01/01/24|31/12/30| 0 0,00 1 000,00 2 500,00 2 500,00 2 500,00 2 500,00 2 500,00 2 500,00 16 000,00
DIVERSOS | 24/50000/09/01 |AquisicGo de ferramentas D.07.01.11 |O X 01/01/24(31/12/30| 0 0,00 2 500,00 2 500,00 2 500,00 2 500,00 2 500,00 2 500,00 2 500,00 17 500,00
AGUA 24/51000/01/01 |Aquisicdo de instrumentacéo D.07.01.10.02 | O X 01/01/24{31/12/30| 0 0,00 3 000,00 20 000,00 20 000,00 20 000,00 20 000,00 20 000,00 20 000,00 123 000,00
AGUA 24/51000/02/01 |Aquisicdo grupos eletrobomba D.07.01.10.02|O X 01/01/24{31/12/30| 0 0,00 20 000,00 125 000,00 40 000,00 40 000,00 40 000,00 40 000,00 40 000,00 345 000,00
AGUA 24/51000/03/01 |Aquisicdo de quadros elétricos D.07.01.10.02|O X 01/01/24{31/12/30| 0 0,00 40 000,00 10 000,00 10 000,00 10 000,00 10 000,00 10 000,00 10 000,00 100 000,00
AGUA 24/51000/04/01 |Aquisicdo de materiais p/estacdes D.07.01.10.02 | O X 01/01/24|31/12/30| 0 0,00 1 000,00 7 500,00 7 500,00 7 500,00 7 500,00 7 500,00 7 500,00 46 000,00
AGUA 24/51000/05/01 |Reconversdo de PT's D.07.01.10.02|O X 01/01/24{31/12/30| 0 0,00 20 000,00 15 000,00 15 000,00 15 000,00 15 000,00 15 000,00 15000,00f 110 000,00
AGUA 24/51000/06/01 |Telegestao D.07.01.10.02|O X 01/01/24{31/12/30| 0 0,00 5 000,00 15 000,00 15 000,00 15 000,00 15 000,00 15 000,00 15 000,00 95 000,00
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AGUA 24/52000/01/01 |Aquisicdo de equipamentos p/laboratério dgua | D.07.01.10.02 | O X 01/01/24131/12/30| 0 0,00 5 000,00 20 000,00 20 000,00 20 000,00 20 000,00 20 000,00 20 000,00| 125 000,00
AGUA 24/50000/10/01 |Projectos de Inovacéo D.07.01.10.02 | O X 01/01/24131/12/30| 0 0,00/ 172 000,00/ 100000,00f 100000,00f 100 000,00/ 100 000,00/ 100 000,00{ 100 000,00/ 772 000,00
TOTAL 844 929,87| 854 000,00/ 432500,00f 322 500,00, 322 500,00/ 322 500,00/ 322 500,00/ 322 500,00 3743 929,87
DEPARTAMENTO DE PROJECTOS E OBRAS
08/60000/09/00 |Reform. Tratamento da ETAR da Q. Da Bomba
SANEAMENTO| 08/60000/09/02 | Construcdo, supervisdo e ajustamentos D.07.01.04.03 | E X 01/01/08(31/12/27| 6 | 5 423 826,70 1 000,00 0,00 0,00 0,00 10 000,00 0,00 0,005 434 826,70
SANEAMENTO| 08/60000/09/03 | Instalagdes e maquinas D.07.01.10.02 | E X 01/01/08(31/12/27| 6 | 5 827 899,63 1 000,00 0,00 0,00 0,00 50 000,00 0,00 0,00| 5 878 899,63
DIVERSOS | 16/60000/11/00 |Melhoria do des energético ambiental edificio sede | D.07.01.03.01 | E X 01/01/16131/12/24| 6 34 493,00 1 500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 35 993,00
AGUA 20/62000/03/00 |Remodelacéo rede Aguas — Av® do Cristo Rei | D.07.01.04.07 | E X 01/01/20(31/12/24|5| 254 097,07 1 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 255097,07
SANEAMENTO| 20/62000/04/00 |Remodelacéo rede dren. — Av® do Cristo Rei | D.07.01.04.02 | E X 01/01/20(31/12/24| 4| 121 739,60 1 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,001 122 739,60
DIVERSOS | 20/60000/01/00 |Arranjo Urbanistico — Av® do Cristo Rei D.07.01.15 | E X 01/01/20(31/12/24|5| 538 791,56 1 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00| 539 791,56
AGUA 20/60000/02/00 |Exec.furos captagdo no aquifero da Aroeira | D.07.01.04.07 | E X 01/01/20(31/12/27| 5 50 706,64 200 000,00/ 150000,00f 200 000,00| 300 000,00 0,00 0,00 0,00| 900 706,64
AGUA 20/63000/04/00 |Reabilitagdo do reservatério do Pragal D.07.01.04.07 | E X 01/01/20(31/12/28| 5| 182 221,19 5000,00| 300 000,00{ 250 000,00/ 100 000,00{ 150 000,00 0,00 0,00 987221,19
DIVERSOS | 20/63000/05/00 |Obras de remodelacdo do Edificio Sede SMAS | D.07.01.03.01 | E X 01/01/20(31/12/26|5| 653 601,94 100 000,00/ 100 000,00| 100 000,00 50 000,00 0,00 0,00 0,00| 1003 601,94
AGUA 20/62000/05/00 |Execucdo de Furos de Captagdo D.07.01.04.07 | E X 01/01/20(31/12/30| 4 | 167 501,44 250 000,00/ 350 000,00/ 350 000,00/ 400 000,00/ 450000,00/ 450000,00| 450000,00|2 867 501,44
SANEAMENTO| 20/60000/09/00 |Reab. estrutural R.Pires de Lima- Charn. Cap. |D.07.01.04.02 | E X 01/01/20(31/12/25| 6 5194,00 500,00 500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 6 194,00
AGUA 20/60000/15/00 |Reab. de Adutoras, Reservatérios e Centrais D.07.01.04.07 | E X 01/01/20(31/12/30| 3| 425 390,66| 1 000 000,00| 900 000,00/ 300 000,00/ 450 000,00/ 300 000,00| 300 000,00| 300 000,00|3 975 390,66
SANEAMENTO| 21/60000/02/00 | Constr. Infraestruturas da Bacia da Foz do Rego | D.07.01.04.02 | E X 01/01/21(31/12/24] 6 | 1 055 292,21 1.000,00| 100 000,00 1 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00| 1157 292,21
AGUA 22/60000/02/00 |Subsistema de abastecimento de é4gua & Aroeira | D.07.01.04.07 | E X 01/01/22131/12/28| 3 51217,20] 200 000,00| 1 000 000,00| 1 300 000,00| 500 000,00| 100 000,00| 100 000,00 0,00|3 251 217,20
Emissdrios Bacia Norte-Porto Branddo Bandtica
SANEAMENTO| 23/60000/01/01 |Honorérios de planeamento/concepgdo D.07.01.04.02 | E X 01/01/23(31/12/27 |1 0,00 40 000,00 40 000,00 25 000,00 15 000,00 0,00 0,00 0,00/ 120 000,00
SANEAMENTO| 23/60000/01/02 | Construcdo, supervisdo e ajustamentos D.07.01.04.02 | E X 01/01/23(31/12/27 |1 0,00/ 250 000,00|1 000 000,00|1 000 000,00| 500 000,00 0,00 0,00 0,002 750 000,00
SANEAMENTO| 23/60000/01/03 |Instalacdes e maquinas D.07.01.10.02 | E X 01/01/23(31/12/27 |1 0,00/ 100000,00f 650000,00f 750000,00f 250 000,00 0,00 0,00 0,001 750 000,00
AGUA 23/60000/03/00 |Reservatério do Feijé D.07.01.04.07 | E X 01/01/23(31/12/26| 1 0,00 1 000,00/ 250 000,00/ 300 000,00/ 150 000,00 0,00 0,00 0,00/ 701 000,00
DIVERSOS | 23/60000/04/00 |Aquisicdo de terrenos D.07.01.01 |O X 01/01/23|31/12/24| 0 0,00 50 000,00 25 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 75 000,00
SANEAMENTO| 23/60000/05/00 | Obras conservacdo ETAR da Qta Bomba D.07.01.04.03 | E X 01/01/23(31/12/30| 1 0,00| 840000,00/ 700000,00f 900 000,00/ 800 000,00/ 800 000,00/ 500 000,00/ 500 000,00|5 040 000,00
DIVERSOS | 23/60000/06/00 |Estudos e Projetos 2023 D.07.01.13 |O X 01/01/23|31/12/24| 0 0,00/ 100 000,00 25 000,00 25 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 150 000,00
SANEAMENTO| 23/60000/07/00 | Obras conservagdo ETAR da Mutela D.07.01.04.03 | E X 01/01/23]31/12/30| 3 537,00/ 440 000,00/ 500 000,00/ 500 000,00{ 500 000,00| 450000,00{ 450000,00| 450 000,00|3 290 537,00
DIVERSOS | 23/60000/08/00 |Aquisicdo de equipamentos D.07.01.09 |O X 01/01/23]31/12/30| 3 450,18 3000,00 5 000,00 5 000,00 45 000,00 40 000,00 40 000,00 40 000,00| 178 450,18
SANEAMENTO| 23/60000/09/00 | Obras conservacéo ETAR do Portinho da Costa| D.07.01.04.03 | E X 01/01/23|31/12/27| 3 1 400,00/ 298500,00{ 500 000,00/ 600 000,00/ 350 000,00 0,00 0,00 0,001 749 900,00
AGUA 23/60000/10/00 |Remodelacdo de Condutas de Agua D.07.01.04.07 | E X 01/01/23(31/12/30| 1 0,00| 850000,00f 600000,00f 600 000,00/ 900 000,00/ 900 000,00/ 900 000,00/ 900 000,00|5 650 000,00
SANEAMENTO| 23/60000/11/00 |Remodelacéo de Colectores D.07.01.04.02 | E X 01/01/23131/12/30| 3 40832,81| 930000,00| 900 000,00 900000,00| 900000,00| 900000,00 900000,00f 900 000,006 370 832,81
SANEAMENTO| 23/60000/12/00 |Implementagdo Parque Fotovoltaico da Qta Bomba | D.07.01.15 | E X 01/01/23[31/12/26| 0 0,00 50 000,00 15 000,00 15 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 80 000,00
AGUA 23/63000/01/00 |Estudos p/ revis.estrut. sist. capt.,adugdo reserva| D.07.01.13 |O X 01/01/23|31/12/24| 0 0,00 30 000,00 30 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 60 000,00
DIVERSOS | 24/60000/01/00 |Revisdo/Execugdo dos planos Estratégicos D.07.01.13 |O X 01/01/24131/12/26| 0 0,00 35 000,00 30 000,00 40 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00/ 105 000,00
DIVERSOS | 24/60000/02/00 |Execucdo de obras de conser.nas Oficinas Gerais | D.07.01.03.01 | E X 01/01/24131/12/24| 0 0,00/ 150 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 150 000,00
TOTAL 14 835192,83|5 930 500,008 170 500,00(8 161 000,006 210 000,00|4 150 000,00|3 640 000,00|3 540 000,00| 54 637 192,83
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DEPARTAMENTO DE GESTAO DE REDES
DE AGUA, DRENAGEM E LOGISTICA
DIVERSOS | 22/70000/10/01 |Projetos de inovagdo e desenvolvimento D.07.01.10.02 | O X 01/01/22|31/12/24| 3 24 373,62 1 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 25 373,62
SANEAMENTO| 22/72400/03/01 |Aquisico de equipamento de telegestdo EEAR | D.07.01.10.02 |O X 01/01/22|31/12/24| 2 0,00 1 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1 000,00
SANEAMENTO| 22/72000/02/01 |Aquisicdo de equip. de felegestdo rede drenagem | D.07.01.10.02 | O X 01/01/22(31/12/24| 6 42 092,38 1 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 43 092,38
SANEAMENTO| 22/72201/01/01 |Construgdo remodelacdo redes drenagem D.07.01.04.02|O X 01/01/22(31/12/24| 6 196 714,80 5 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,001 201714,80
AGUA 22/73101/01/01 |Construcéo remodelacéo redes d4gua D.07.01.04.07|O X 01/01/22|31/12/23| 6 77 244,32 1 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 78 244,32
DIVERSOS | 23/70000/02/01 |Equipamento de oficinas gerais dos SMAS D.07.01.10.02 | O X 01/01/23(31/12/24| 3 7 589,10 1 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 8 589,10
DIVERSOS | 23/70000/07/01 |Construcdo remodelacédo de edificios D.07.01.03.01|O X 01/01/23|31/12/24| 3 223,00 2 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2 223,00
DIVERSOS | 23/70000/10/01 |Projetos de inovagdo e desenvolvimento D.07.01.10.02| O X 01/01/23|31/12/24|2 0,00 5000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5000,00
DIVERSOS | 23/71400/01/01 |Aquisicdo de viaturas ligeiras de passageiros | D.07.01.06.02 | O X 01/01/23|31/12/24 |1 0,00 1 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1 000,00
DIVERSOS | 23/71400/05/01 |Aquisicdo de mdquinas especiais D.07.01.10.02 | O X 01/01/23(31/12/24| 2 0,001 448 957,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,001 448 957,00
DIVERSOS | 23/71000/01/01 |Aquisicdo maquinas apoio aos sectores D.07.01.10.02 | O X 01/01/23|31/12/24|0 0,00 1 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1 000,00
DIVERSOS | 23/71100/01/01 |Aquisicéo de ferramentas apoio aos setor D.07.01.11 |O X 01/01/23|31/12/24| 3 2814,24 1 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3814,24
DIVERSOS | 23/71400/06/01 |Aquisicéo de equipamento de telecomunicagées |D.07.01.10.02 | O X 01/01/23|31/12/24|0 0,00 500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 500,00
DIVERSOS | 23/71100/03/01 |Equipamento de apoio aos sectores D.07.01.10.02 | O X 01/01/23(31/12/24| 3 1 906,50 1 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2 906,50
SANEAMENTO| 23/72400/01/01 |Aquisicao de grupos electrobombas para EEAR|D.07.01.10.02 | O X 01/01/23|31/12/24| 3 1 548,39 65 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 66 548,39
SANEAMENTO| 23/72400/03/01 |Aquisicdo de equipamento de telegestdo EEAR | D.07.01.10.02 |O X 01/01/23|31/12/24|0 0,00 5 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5000,00
SANEAMENTO| 23/72000/02/01 |Aquisicdo de equip. de telegestdo rede drenagem | D.07.01.10.02 | O X 01/01/23|31/12/24|0 0,00 1 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1 000,00
SANEAMENTO| 23/72201/01/01 |Construgao remodelacdo redes drenagem D.07.01.04.02 | O X 01/01/23(31/12/24| 0 0,00 80 000,00 70 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,001 150 000,00
AGUA 23/73101/01/01 |Construcdo remodelagéo redes édgua D.07.01.04.07 |O X 01/01/23(31/12/24] 0 0,00 65 000,00 55 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00/ 120 000,00
DIVERSOS | 24/70000/02/01 |Equipamento de oficinas gerais dos SMAS D.07.01.10.02 | O X 01/01/24|31/12/30| 0 0,00 15 000,00 10 000,00 10 000,00 10 000,00 10 000,00 10 000,00 10 000,00 75 000,00
DIVERSOS | 24/70000/04/01 |Aquisicdo de aparelhos de ar condicionado | D.07.01.03.01 |O X 01/01/24(31/12/30| 0 0,00 5 000,00 15 000,00 15 000,00 15 000,00 15 000,00 15 000,00 15 000,00 95 000,00
DIVERSOS | 24/70000/05/01 |Aquisicdo de equipamentos para elevadores D.07.01.03.01 |O X 01/01/24|31/12/30| 0 0,00 1 000,00 5 000,00 5 000,00 5 000,00 5 000,00 5 000,00 5 000,00 31 000,00
DIVERSOS | 24/70000/06/01 |Aquisicdo de rede e acessérios de vedacdo D.07.01.15 |O X 01/01/24(31/12/30| 0 0,00 5000,00 5 000,00 5 000,00 5000,00 5 000,00 5 000,00 5 000,00 35 000,00
DIVERSOS | 24/70000/07/01 |Construcdo remodelacéo de edificios D.07.01.03.01|O X 01/01/24(31/12/30| 0 0,00 30 000,00 60 000,00 60 000,00 50 000,00 50 000,00 50 000,00 50 000,00 350 000,00
DIVERSOS | 24/70000/08/01 |Aquisicdo de mobiliario urbano D.07.01.15 |O X 01/01/24(31/12/30| 0 0,00 1 500,00 5000,00 5 000,00 5 000,00 5 000,00 5 000,00 5000,00 31 500,00
DIVERSOS | 24/70000/09/01 |Aquisicdo de quadros elétricos D.07.01.10.02 | O X 01/01/24|31/12/30| 0 0,00 5 000,00 10 000,00 10 000,00 10 000,00 10 000,00 10 000,00 10 000,00 65 000,00
DIVERSOS | 24/70000/10/01 |Projetos de inovagdo e desenvolvimento D.07.01.10.02|O X 01/01/24(31/12/30| 0 0,00 10 000,00 70 000,00 70 000,00 70 000,00 50 000,00 50 000,00 50 000,00 370 000,00
DIVERSOS | 24/71400/01/01 |Aquisicao de viaturas ligeiras de passageiros | D.07.01.06.02 | O X 01/01/24(31/12/30| 0 0,00 75 000,00/ 225 000,00 1 000,00 1 000,00 1 000,00/ 100 000,00 1 000,00/ 404 000,00
DIVERSOS | 24/71400/02/01 |Aquisicdo de viaturas ligeiras de mercadorias | D.07.01.06.02 | O X 01/01/24(31/12/30| 0 0,00 5000,00{ 280000,00] 186 000,00 80 000,00 80 000,00/ 115000,00| 115000,00| 861 000,00
DIVERSOS | 24/71400/03/01 |Aquisicdo de viaturas pesadas D.07.01.06.02 |O X 01/01/24(31/12/30| 0 0,00 1 000,00 98 000,00 1 000,00 98 000,00 1.000,00 98 000,00 1 000,00 298 000,00
DIVERSOS | 24/71400/04/01 |Aquisicdo de viaturas especiais D.07.01.06.02 | O X 01/01/24|31/12/30| 0 0,00 1 000,00 1 000,00 100 000,00 1 000,00 1 000,00{ 100 000,00 1 000,00 205 000,00
DIVERSOS | 24/71000/01/01 |Aquisicdo mdaquinas apoio setores D.07.01.10.02|O X 01/01/24(31/12/30| 0 0,00 15 000,00 35 000,00 25 000,00 25 000,00 25 000,00 25 000,00 25 000,00| 175 000,00
DIVERSOS | 24/71100/01/01 |Aquisicdo de ferramentas de apoio aos setores | D.07.01.11 |O X 01/01/24(31/12/30| 0 0,00 5000,00 35 000,00 40 000,00 40 000,00 35 000,00 35 000,00 35 000,00| 225 000,00
DIVERSOS | 24/71100/02/01 |Aquisicdo de gerador D.07.01.10.02 |O X 01/01/24(31/12/30| 0 0,00 5 000,00 2 000,00 5000,00 2 000,00 5 000,00 2 000,00 5000,00 26 000,00
DIVERSOS | 24/71400/06/01 |Aquisicdo de equipamentos de telecomunicagdes| D.07.01.10.02 | O X 01/01/24|31/12/30| 0 0,00 2 500,00 10 000,00 10 000,00 7 500,00 7 500,00 7 500,00 7 500,00 52 500,00
DIVERSOS | 24/71100/03/01 |Equipamento de apoio aos setores D.07.01.10.02|O X 01/01/24(31/12/30| 0 0,00 5 000,00 25 000,00 25 000,00 25 000,00 25 000,00 25 000,00 20 000,00 150 000,00
DIVERSOS | 24/71100/04/01 |Aquisicéo de instrumentos D.07.01.10.02|O X 01/01/24(31/12/30| 0 0,00 3 000,00 10 000,00 10 000,00 10 000,00 10 000,00 10 000,00 10 000,00 63 000,00
DIVERSOS | 24/72400/01/01 |Aquisicdo grupos eletrobombas para EEAR D.07.01.10.02|O X 01/01/24(31/12/30| 0 0,00 20 000,00/ 100 000,00/ 100000,00f 100000,00{ 100000,00f 100000,00{ 100000,00| 620 000,00
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DIVERSOS | 24/72400/02/01 |Aquisicdo de materiais para EEAR D.07.01.10.02| O X 01/01/24|31/12/30| 0 0,00 5000,00 10 000,00 10 000,00 10 000,00 10 000,00 10 000,00 10 000,00 65 000,00
AGUA 24/72000/01/01 |Aquisicao de medidor de caudal D.07.01.10.02|O X 01/01/24|31/12/30| 0 0,00 34 000,00 17 000,00 17 000,00 17 000,00 17 000,00 17 000,00 17 000,00| 136 000,00
SANEAMENTO| 24/72400/03/01 |Aquisicdo de equipamento de telegestdo EEAR | D.07.01.10.02 | O X 01/01/24|31/12/30| 0 0,00 28 000,00 10 000,00 20 000,00 20 000,00 20 000,00 20 000,00 20 000,00/ 138 000,00
SANEAMENTO| 24/72000/02/01 |Aquisicdo de equip. de felegestdo rede drenagem | D.07.01.10.02 | O X 01/01/24|31/12/30| 0 0,00 5000,00 70 000,00 70 000,00 50 000,00 50 000,00 50 000,00 50 000,00 345 000,00
SANEAMENTO| 24/72201/01/01 |Construgdo remodelacdo redes drenagem D.07.01.04.02| O X 01/01/24|31/12/30| 0 0,00 1 000,00| 200 000,00| 250000,00| 250000,00f 250000,00| 250000,00 250000,00(1 451 000,00
AGUA 24/73000/01/01 |Aquisicao equipamento telegestdo rede dgua | D.07.01.10.02 | O X 01/01/24|31/12/30| 0 0,00 65 000,00 50 000,00 50 000,00 50 000,00 50 000,00 50 000,00 50 000,00| 365 000,00
AGUA 22/73000/02/01 |Aquisicdo de armdrios para contadores D.07.01.15 |O X 01/01/24|31/12/30| 0 0,00 1 000,00 5000,00 5 000,00 5 000,00 5000,00 5000,00 5000,00 31 000,00
AGUA 24/73101/01/01 |Construcéo remodelagéo redes dgua D.07.01.04.07 | O X 01/01/24|31/12/30| 0 0,00 1 000,00| 200 000,00f 200 000,00| 200 000,00{ 200 000,00 200000,00 200 000,00{1201 000,00
TOTAL 354 506,35|1 036 458,00|1 688 000,00(1 305 000,001 161 500,00|1 042 500,00|1 369 500,00|1 072 500,009 029 964,35
DEPARTAMENTO DE TRATAMENTO
DE AGUAS RESIDUAIS
SANEAMENTO| 22/80000/05/01 | Grupos electrobomba D.07.01.10.02 | O X 01/01/22|31/12/24| 3 1 230,00 6 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 7 230,00
SANEAMENTO| 22/81000/01/01 |Equipamentos para ETAR Quinta da Bomba D.07.01.10.02| O X 01/01/22|31/12/24| 5 40 212,33 23 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 63 212,33
SANEAMENTO| 22/82000/01/01 |Equipamentos para ETAR Mutela D.07.01.10.02|O X 01/01/22|31/12/24 6| 100 373,58 1 500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00| 101873,58
SANEAMENTO| 22/83000/01/01 |Equipamentos para ETAR Portinho da Costa D.07.01.10.02 | O X 01/01/22|31/12/24 6 27 357,83 2 500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 29 857,83
SANEAMENTO| 22/83000/01/02 |Equipamentos para ETAR Valdedo D.07.01.10.02 | O X 01/01/22|31/12/24| 3 1 300,82 600,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1 900,82
SANEAMENTO| 23/80000/02/01 |Equipamentos Higiene e Seguranga D.07.01.10.02| O X 01/01/23|31/12/24| 0 0,00 24 600,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 24 600,00
SANEAMENTO| 23/80000/03/01 |Ferramentas e outros equipamentos D.07.01.11 |O X 01/01/23|31/12/24| 3 624,84 5 500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 6 124,84
SANEAMENTO| 23/80000/04/01 |Equipamento p/ Laboratério Aguas Residuais | D.07.01.10.02|O X 01/01/23|31/12/24| 4 1162,35 5000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 6 162,35
SANEAMENTO| 23/80000/05/01 | Grupos electrobomba D.07.01.10.02 | O X 01/01/23|31/12/24| 3 5147,75 40 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 45147,75
SANEAMENTO| 23/80000/06/01 |Projetos de inovagdo e desenvolvimento D.07.01.10.02 | O X 01/01/23|31/12/24| 2 0,00 15 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 15 000,00
SANEAMENTO| 23/81000/01/01 |Equipamentos para ETAR Quinta da Bomba D.07.01.10.02|0O X 01/01/23|31/12/24| 3 4 953,64 6 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10 953,64
SANEAMENTO| 23/82000/01/01 |Equipamentos para ETAR Mutela D.07.01.10.02 | O X 01/01/23|31/12/24| 3 996,37 60 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 60 996,37
SANEAMENTO| 23/83000/01/01 |Equipamentos para ETAR Portinho da Costa D.07.01.10.02 | O X 01/01/23|31/12/24| 3 610,73 30 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 30610,73
SANEAMENTO| 23/83000/01/02 |Equipamentos para ETAR Valdedo D.07.01.10.02| O X 01/01/23|31/12/24| 0 0,00 4 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4 000,00
SANEAMENTO| 24/80000/01/01 |Equipamento Administrativo D.07.01.09 |O X 01/01/24|31/12/30| 0 0,00 1 000,00 1 000,00 1 000,00 1 000,00 1 000,00 1 000,00 1 000,00 7 000,00
SANEAMENTO| 24/80000/02/01 |Equipamentos Higiene e Seguranca D.07.01.10.02|O X 01/01/24|31/12/30| 0 0,00 20 000,00 20 000,00 20 000,00 20 000,00 20 000,00 20 000,00 20 000,00/ 140 000,00
SANEAMENTO| 24/80000/03/01 |Ferramentas e outros equipamentos D.07.01.11 |O X 01/01/24|31/12/30| 0 0,00 6 000,00 6 000,00 6 000,00 6 000,00 6 000,00 6 000,00 6 000,00 42 000,00
SANEAMENTO| 24/80000/04/01 |Equipamento p/ Laboratério Aguas Residuais | D.07.01.10.02|O X 01/01/24|31/12/30| 0 0,00 10 000,00 10 000,00 10 000,00 10 000,00 10 000,00 10 000,00 10 000,00 70 000,00
SANEAMENTO| 24/80000/05/01 | Grupos electrobomba D.07.01.10.02|O X 01/01/24|31/12/30| 0 0,00 20 000,00 20 000,00 20 000,00 20 000,00 20 000,00 20 000,00 20 000,00| 140 000,00
SANEAMENTO| 24/81000/01/01 |Equipamentos para ETAR Quinta da Bomba D.07.01.10.02|O X 01/01/24|31/12/30| 0 0,00 45 000,00 45 000,00 45 000,00 45 000,00 45 000,00 45 000,00 45 000,001 315000,00
SANEAMENTO| 24/82000/01/01 |Equipamentos para ETAR Mutela D.07.01.10.02 | O X 01/01/24|31/12/30| 0 0,00 45 000,00 45 000,00 45 000,00 45 000,00 45 000,00 45 000,00 45 000,00/ 315000,00
SANEAMENTO| 24/83000/01/01 |Equipamentos para ETAR Portinho da Costa D.07.01.10.02| O X 01/01/24|31/12/30| 0 0,00 45 000,00 45 000,00 45 000,00 45 000,00 45 000,00 45 000,00 45 000,00 315000,00
SANEAMENTO| 24/83000/01/02 |Equipamentos para ETAR Valdedo D.07.01.10.02| O X 01/01/24|31/12/30| 0 0,00 5 000,00 5 000,00 5 000,00 5 000,00 5 000,00 5 000,00 5 000,00 35 000,00
TOTAL 183 970,24 420 700,00 197 000,00/ 197 000,00 197 000,00| 197 000,00/ 197 000,00/ 197 000,001 786 670,24
TOTAL 9 318 984,00|11 088 000,00 | 10 420 500,00 | 8 231 000,00| 5 912 000,00| 5 729 000,00| 5 330 000,00 | 72 256 226,46
LEGENDA: Formas de realizagéo: A - Administracéo direta; E - Empreitadas; O - Fornecimentos e Outras; Fontes de Financiamento : RG - Receitas Gerais; RP - Receitas Préprias; UE- Financiamento da UE; EMPR - Contratacéo de Empréstimos; Fase de execugao : O - Nao iniciada; 1 - Com projeto tecni-

co; 2- Adjudicada; 3 - Execucdo fisica até 25%; 4 - Execucéo fisica até 50%; 5 -
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BALANGO INDIVIDUAL PREVISIONAL, DO PERIODO FINDO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2024

(Unidade: euro)

DATAS
RUBRICAS NOTAS
31-12-2024 31-12-2023
ATIVO
Ativo néo corrente
Ativos fixos tangiveis 58 823 455 56 396 959
Propriedades de investimento 0 0
Ativos intangiveis 1 050 600 680 600
Participagées financeiras 64 346 64 346
QOutros ativos financeiros 0 0
59 938 402 57 141 905
Ativo corrente
Inventérios 1384747 1384747
Ativos biolégicos 0 0
Devedores por transferencias e subsidios 0 0
Devedores por empréstimos bonificados 0 0
Clientes, contribuintes e utentes 1001 586 3801 638
Estado e outros entes publicos 0 0
Outras contas a receber 0 0
Diferimentos 0 0
Ativos financeiros detidos para negociacéo 0 0
Outros ativos financeiros 0 0
Caixa e depdsitos 14 145875 9 021 406
16 532 207 14 207 791
Total do ativo 76 470 609 71 349 696
PATRIMONIO LIQUIDO
Patriménio 17 694 186 17 694 186
Outros instrumentos de capital préprio 0 0
Prémios de emissGo 0 0
Reservas 32 603 625 32 603 625
Resultados transitados -559 279 -5 673213
Ajustamentos em ativos financeiros 0 0
Excedentes de revalorizacdo 0 0
Outras variagdes no Patriménio Liquido 9 041 243 9104 106
Resultado liquido do periodo 5448 775 5113934
Interesses que ndo controlam 0 0
Total do Patriménio Liquido 64 228 551 58 842 638
PASSIVO
Passivo néo corrente
Provisdes 664 227 664 227
Financiamentos obtidos 998 837 1263837
Fornecedores de investimentos 0 0
Responsabilidades por beneficios pés-emprego 0 0
Outras contas a pagar 0 0
1663 064 1928 064
Passivo corrente
Credores por transferéncias e subsidios concedidos 0 0
Fornecedores 600 000 600 000
Adiantamentos de clientes, contribuintes e utentes 0 0
Estado e outros entes pUblicos 450 000 450 000
Financiamentos obtidos 265 000 265 000
Fornecedores de investimentos 0 0
Outras contas a pagar 4363 995 4 363 994
Diferimentos 4900 000 4900 000
Passivos financeiros detidos para negociacéo 0 0
Outros passivos financeiros 0 0
10 578 995 10 578 994
Total do Passivo 12 242 059 12 507 058
Total do Patriménio Liquido e Passivo 76 470 609 71 349 696
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DEMONSTRAGAO INDIVIDUAL DOS RESULTADOS POR NATUREZA PREVISIONAL, DO PERIODO FINDO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2024

(Unidade: euro)

PERIODOS
RENDIMENTOS E GASTOS NOTAS
2024 2023
Impostos e Taxas 547170 540 000
Vendas 11 200 922 11 550 000
Prestacées de servicos 19 592 675 19 989 338
Transferéncias correntes e subsidios & exploracdo obtidos 2223 426 4120 500
Variagdo nos inventérios da produgéo 0 0
Trabalhos para a prépria entidade 0 0
Custo das mercadorias vendidas e das matérias consumidas -1097 102 -1115253
Fornecimento e servigos externos -11 442 276 -11 264 973
Gastos com o pessoal -10 650 407 -12 541 054
Transferéncias e subsidios concedidos 800 000 0
Prestacdes sociais 0
Imparidade de inventdrios (perdas/reversées) 0
Imparidade de dividas a receber (perdas/reversées) 0
Provisdes (aumentos/redugdes ) 0 0
Imparidade de investimentos ndo deprecidveis/amortizéveis (perdas/reversoes) 0
Aumentos/reducdes de justo valor 0
Outros rendimentos e ganhos 1960 660 867 963
Outros gastos e perdas -725 684 -700 000
Resultado antes de depreciagdes e gastos de financiamento 12 409 384 11 446 521
Gastos/reversées de depreciacdes e de amortizagdo -6 956216 -6 320 587
Imparidade de investimentos deprecidveis/amortizéveis (perdas /reversdes) 0 0
Resultado operacional (antes de gastos de financiamento) 5453 168 5125 934
Juros e rendimentos similares obtidos 0 3000
Juros e gastos similares suportados -4 393 -15 000
Resultado antes de imposto 5448 775 5113 934
Resultado liquido do periodo 5448775 5113934
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DEMONSTRAGAO INDIVIDUAL DOS FLUXOS DE CAIXA PREVISIONAL, DO PERIODO FINDO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2024

(Unidade: euro)

PERIODOS
RENDIMENTOS E GASTOS NOTAS
2024 2023
Fluxos de caixa das atividades operacionais
Recebimentos de clientes 35228 900 33824 700
Recebimentos de contribuintes 0 0
Recebimentos de utentes 0 0
Pagamentos a fornecedores -10 572 800 -18 596 000
Pagamentos ao pessoal -13 100 000 -12 585 850
Caixa gerada pelas operagdes
Outros recebimentos/pagamentos 2 420 348 2 642 264,00
Fluxos de caixa das actividades operacionais (a) 13 976 448 5285 114,00
Fluxos de caixa das atividades de investimento
Pagamentos respeitantes a:
Ativos fixos tangiveis -8 928 979 -8 845 300
Activos intangiveis -390 000 -315 900
Propriedades de Investimento 0 0
Investimentos financeiros 0 0
Outros ativos 0 0
Recebimentos provenientes de:
Ativos fixos tangiveis 0 0
Ativos intangiveis 0 0
Propriedades de Investimento 0 0
Investimentos financeiros 0 0
Outros ativos 0 0
Subsidios ao investimento 0 0
Transferéncias de capital 805 000 2 926 000
Juros e rendimentos similares 0 0
Dividendos 0 0
Fluxos de caixa das actividades de investimento (b) -8 513 979 -6 235 200,00
Fluxos de caixa das atividades de financiamento
Recebimentos provenientes de:
Financiamentos obtidos 0 0,00
Realizacdes de capital e de outros instrumentos de capital 0 0,00
Cobertura de prejuizos 0 0,00
Doacées 0 0,00
Outras operagdes de financiamento 0 0,00
Pagamentos respeitantes a:
Financiamentos obtidos -265 000 -265 000,00
Juros e gastos similares -73 000 -25 000
Dividendos 0 0,00
Reducdes de capital e de outros instrumentos de capital 0 0,00
Outras operagdes de financiamento 0 0,00
Fluxos de caixa das actividades de financiamento (c) -338 000 -290 000,00
Variagdo de caixa e seus equivalentes (a+b-+c) 5124 469 -1 240 086,00
Efeito das diferencas de cambio 0 0,00
Caixa e seus equivalentes no inicio do periodo 9 021 406 10261 492
Caixa e seus equivalentes no fim do periodo 14 145875 9 021 406
CONCILIAGAO ENTRE CAIXA E SEUS EQUIVALENTES E SALDO DE GERENCIA
Caixa e seus equivalentes no inicio do periodo
-Equivalentes a caixa no inicio do periodo 0 0
Variagdes cambiais de caixa no inicio do periodo 0 0
=Saldo da geréncia anterior 9 021 406 10 261 492
De execucéo orcamental 8 121 406 9 361 492
De operagdes de tesouraria 900 000 900 000
Caixa e seus equivalentes no fim do periodo
-Equivalentes a caixa no inicio do periodo 0 0
Variagdes cambiais de caixa no inicio do periodo 0 0
=Saldo para a geréncia seguinte 14 145 875 9 021 406,00
De execucdo orcamental 13245 875 8 121 406,00
De operagdes de tesouraria 900 000 900 000,00
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REGRAS DE EXECUCAO DO ORCAMENTO
E DAS GRANDES OPCOES DO PLANO (GOP)



REGRAS DE EXECUCAO DO ORCAMENTO
E DAS GRANDES OPCOES DO PLANO (GOP)

CONCEITOS GERAIS

Artigo 1°
Objeto

O presente documento estabelece regras e procedimentos complementares necessarios ao
cumprimento das disposicdes constantes do Decreto-Lei n.° 54-A/99, de 22 de fevereiro, da Lei
n.° 73/2013, de 3 de Setembro (RFALEI), do Decreto-Lei n.° 192/2015, de 11 de setembro, e ain-
da quando aplicavel a Lei n® 8/2012, de 21 de fevereiro, Lei dos Compromissos e Pagamentos
em Atraso (adiante designada LCPA) e respetiva regulamentacdo introduzida pelo Decreto-Lei n°
127/2012, de 21 de junho, todos na sua redacdo atual, constituindo estes diplomas legais, no seu
conjunto, o quadro normativo aplicavel a execucdo do Orcamento do Municipio de Almada, aten-
tos os objetivos de rigor e conten¢ao orcamental.

Artigo 2°
Mapas previsionais

1. As Grandes Opc¢des do Plano (GOP's) definem as linhas de desenvolvimento estratégico da au-
tarquia, incluindo, sem prejuizo de outras, o Plano Plurianual de Investimentos (PPl) com uma
previsdo plurianual e o Plano de Atividades (PA) onde se encontram previstas as atividades
mais relevantes da gestao dos servicos municipalizados.

2. O Orcamento projeta as previsdes anuais e plurianuais das despesas e das receitas por forma
a evidenciar todos os recursos que 0s SMAS de Almada irao arrecadar para financiamento das
despesas que pretende realizar.

3. O orcamento e respetiva execucao sao acompanhado das notas e mapas previstos na Norma
de Contabilidade Publica (NCP) 26, incluida no Decreto-Lei n.° 192/2015, de 11 de setembro que
aprova o do Sistema de Normalizacdo Contabilistica para as Administracdes Publicas (SNC-AP).

Artigo 3°
Principios Gerais

1. Aelaboracao do orcamento dos SMAS de Alimada, para 0 ano de 2024, € efetuada de acordo do
SNC-AP, aprovado Decreto-Lei n° 192/2015, de 11 de setembro e ajustado para as autarquias
locais pela Direcao Geral das Autarquias Locais (DGAL).

2. Asregras previsionais sdo as que constam no ponto 3.3 do Plano Oficial das Autarquias Locais
(POCAL), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 54-A/99, de 22 de fevereiro.

3. As regras relativas as modificacdes orcamentais constam do ponto 8.3.1 do POCAL e na NCP
26 para o orcamento e no artigo 46°-B do RFALEI para o PPI.
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4. A aplicacao do disposto no nimero anterior deve conduzir a obtencdo de uma imagem verda-
deira e apropriada da situacao financeira, dos resultados e da execucao orcamental dos SMAS
de Almada.

Artigo 4°
Autorizacao da despesa, decisao de contratar e autorizagao de pagamentos

A competéncia para autorizar a realizacao de despesas, para a decisdo de contratar e para a rea-
lizacao de pagamentos, bem como para a definicao dos respetivos limites, decorre, para além do
respeito pela legislacdo aplicavel a estes atos, do disposto na Deliberacao da Camara Municipal, to-
mada na sua reunido de 28 de outubro de 2021, sob a Proposta n.° 2021-825-GP, ou em outra que
a venha a suceder, e nos atos de delegacao e subdelegacao de competéncias sobre esta matéria.

Artigo 5°
Utilizacdo de dotacdes orcamentais

Durante o ano de 2024 a utilizacao das dotacbes orcamentais fica dependente da existéncia de
fundos disponiveis a curto prazo, previstos ao abrigo do disposto na Lei n.° 8/2012, de 21 de fe-
vereiro (LCPA), com as devidas alteracdes, enquanto a mesma for aplicavel aos SMAS de Almada.

Artigo 6°
Execugao Orcamental

A execucdo orcamental deve reger-se pelos principios da economia, eficiéncia e eficacia previstos,

nomeadamente, no artigo 18.° da Lei de Enquadramento Orcamental (Lei n.° 151/2015, de 11 de

setembro, na sua atual redacao).

1. As dotacOes aprovadas devem garantir a cobertura dos seguintes encargos:

a) Registo de todos 0s compromissos assumidos transitados de acordo com as propostas de
assuncao de despesa indicada pela unidade organica gestora;

b) Registo de todos 0s compromissos contratualizados para o ano corrente de acordo com as
propostas de assuncao de despesa indicada pela unidade organica gestora;

) Registo de todos os cabimentos futuros, em fase de contratualizacdo.

2. Os servicos sdo responsaveis pela gestao do conjunto dos meios financeiros afetos as respeti-
vas areas de atividade, devendo adotar todas as medidas necessarias a sua otimizacao e rigo-
rosa utilizacao, em obediéncia ao disposto nos nimeros anteriores, as medidas de contencao
de despesa e gestao orcamental definidas pelo Conselho de Administracdo, bem como pelas
diligéncias para o efetivo registo dos compromissos a assumir em obediéncia a Lei de Compro-
missos e Pagamentos em Atraso, quando aplicavel.
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Artigo 7°
Modificacdes ao Orcamento

1. Os Servigos Municipalizados, baseado em critérios de economia, eficacia e eficiéncia, tomara as
medidas necessarias a gestdo criteriosa das despesas publicas locais, reorientando através do
mecanismo das modificacdes orcamentais, as dotacdes disponiveis de forma a permitir uma
melhor satisfacdo das necessidades coletivas, com o menor custo financeiro.

2. Nos termos do ponto 8.3.1 do POCAL e do artigo 46°-B do RFALEI, as modificacdes ao orcamen-
to e PPl podem ter a natureza de Alteracdo Orcamental, competéncia do 6rgao executivo, ou
Revisao Orcamental, competéncia do ¢rgao deliberativo.

3. Atendo autonomia dos SMAS de Almada e as competéncias do conselho de administracao pre-
vistas no artigo 13.° da Lei 50/2012, de 31 de agosto, que aprova o Regime Juridico da Atividade
Empresarial Local e das Participacdes Locais (RJAEL), as alteracdes orcamentais sdo aprovadas
pelo Conselho de Administracdo dos SMAS de Almada.

4. As alteracdes orcamentais sdo instrumento de corre¢do e reafectacdo de verbas alocadas, nos
termos do POCAL e demais legislacdo em vigor.

EXECUCAO ORCAMENTAL DA RECEITA

Artigo 8°
Principios gerais de arrecadacao de receita

1. Nenhuma receita podera ser liquidada e arrecadada se ndo tiver sido objeto de inscricao na-
rubrica orcamental adequada, podendo, no entanto, ser cobrada além dos valores inscritos no
Orcamento.

2. Aliguidacao e cobranca de tarifas e outras receitas serao efetuadas de acordo com o disposto
nos regulamentos municipais em vigor que estabelecam as regras a observar para o efeito,
bem como os respetivos quantitativos e outros diplomas legais em vigor.

3. Asreceitas liquidadas e ndo cobradas até 31 de dezembro devem ser contabilizadas pelos cor-
respondentes rubricas do Orcamento do ano em que a cobranca se efetuar.

4. Quando a cobranca de receita exceda a respetiva rubrica orcamental, aferida ao nivel desagre-
gado das classificacdes orcamentais vigentes devera existir aumento da previsao, por compen-
sacdo de outras rubricas de menor grau de execucao, quando tal seja aplicavel. Esta modifica-
¢ao orcamental, serd uma alteracao orcamental nos termos ponto 8.3.1 do POCAL.

Artigo 9°
Entrega de Receitas Cobradas

Todos os postos descentralizados que cobram valores, por conta dos SMAS de Almada, sao res-

ponsaveis pela correta arrecadacdo das receitas, bem como pelo seu depdsito na conta bancaria
indicada pela unidade responsavel pela gestao financeira.
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Artigo 10°
Estorno, Anulagao e Restituicao de Receitas

1. O estorno de receita deve ser efetuado mediante proposta devidamente fundamentada pelo
Servico emissor e autorizada pelo dirigente do servico.

2. A anulacao de receita liquidada e/ou cobrada deve ser efetuada mediante proposta devida-
mente fundamentada pelo servico emissor e autorizada pelo Diretor Delegado, ou pelo Diri-
gente com subdelegacdo para o efeito.

3. Arestituicao da receita deve ser autorizada de acordo com as competéncias previstas para a
autorizacdo de despesas, sob proposta do servico emissor, e conter obrigatoriamente os se-
guintes elementos:

a. identificacao do contribuinte,
b. n.° do documento e montante a anular
. fundamentacao para anulacdo e restituicao.

Artigo 11°
Pagamentos em prestacdes

1. Os pedidos de pagamento em prestacoes sdao formalizados através de requerimento e devem
ser autorizados nos termos dos regulamentos em vigor.

2. Excluem-se do n.° anterior os pedidos de pagamento em prestacdes, no ambito dos processos
de execucdo fiscal, os quais tém natureza judicial.

Artigo 12°
Receita por cobrar

O servico emissor de receita, identifica a receita por cobrar e logo que termine o prazo volunta-
rio de pagamento, emite as respetivas certiddes de divida e envia as mesmas para o servico de
execucdo fiscal da Camara Municipal de Almada.

EXECUCAO ORCAMENTAL DA DESPESA

Artigo 13°
Principios Gerais da Realizacao de Despesas

1. Naexecucao do or¢camento da despesa, devem ser respeitados 0s compromissos transitados, os
principios e regras definidos na legislacao que define o sistema contabilistico em vigor e na Lei n°
8/2012, de 21 de fevereiro, republicada em anexo a Lei n.° 22/2015, de 17 de mar¢o (LCPA), na
sua atual redacdo, se aplicavel, bem como, em cada ano, na Lei do Orcamento do Estado.

2. As dota¢des orcamentais da despesa constituem o limite maximo a utilizar na sua realizacdo.

3. Os compromissos serdo realizados em fun¢do da contratualizacao dos trabalhos ou dos forne-
cimentos a desenvolver.
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A assuncao, autorizacdo e pagamento de despesas depende, cumulativamente, da sua legali-
dade, inscricao orcamental, inscricdo, quando necessario, nas GOP, cabimento e compromisso.
As dotacbes sao afetas, em primeira instancia, aos compromissos e a divida transitados no ano
anterior;

A realizacao de despesa é limitada pela dotacao orcamental de cada rubrica, pela existéncia de
fundos disponiveis e pela sua correta previsao em cronograma financeiro de atividade.

SO poderao ser autorizadas despesas com compensacao em receitas desde que estas tenham
sido devidamente aprovadas e homologadas pelas entidades financiadoras e no valor exato
das despesas elegiveis.

O registo do compromisso deve ocorrer previamente a data prevista de pagamento. As despe-
sas de carater permanente, como salarios, comunicacdes, agua, eletricidade, rendas, contratos
de fornecimento anuais ou plurianuais, devem ser registados mensalmente para um periodo
deslizante de seis meses.

As ordens de pagamento da despesa caducam a 31 de dezembro, devendo o pagamento dos
encargos regularmente assumidos e Nnao pagos até entdo ser processados por conta das ver-
bas adequadas do orcamento do ano seguinte.

Artigo 14°
Conferéncia e Processamento de Despesa

As faturas justificativas da despesa realizada, devem ser emitidas em nome dos Servicos Muni-
cipalizados de Agua e Saneamento de Aimada e enviadas para a morada da respetiva sede, no
prazo de 5 dias, apos a respetiva prestacdo do servico ou entrega do bem, com indicacdo do n°
de compromisso e eventual n® de contrato.

As faturas a liquidar e as guias de remessa ou de transporte, autos de medicao, revisao ou
conta final devem ser visados pelo dirigente maximo da unidade organica gestora do processo
de despesa, que pode designar outro responsavel, devendo o processo de validacao ser do
seu conhecimento. Sempre que assim nao aconteca a Divisdo de Gestao Financeira ser devi-
damente informada.

Os processos que sejam objeto de financiamento, aquando da validacdo das faturas devem, de
acordo com o previsto na regulamentacao de cada Programa de financiamento, mencionar a
designacdo do projeto, a entidade, se Nacional e/ou Comunitaria, assim como a percentagem
de comparticipacao.

Os vistos devem ser claros e sem condicionalismos devendo constar:

a. nas faturas “Visto, fatura conforme para pagamento”;

b. nas Notas de Crédito “Visto, crédito conforme para acerto”;

¢. nafaturafinal de um processo “Visto, fatura conforme para pagamento e conclusdo do processo”.
No caso dos documentos de despesa nao se encontrarem em conformidade para processa-
mento, devera ser inscrito “Devolva-se”, indicando o motivo, de forma objetiva e sucinta, para a
Divisao de Gestdo Financeira proceder a devolucdo da mesma.
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Em casos excecionais e devidamente justificaveis, compete a Divisdo Gestdo Financeira efe-
tuar regularizacdes até ao limite maximo 5€ (cinco euros) relativamente a diferencas entre os
valores comprometidos, faturados/processados e os valores apurados para pagamento, bem
como as que resultam de alteracdes legais.

Artigo 15°

Caucgdes
Os servicos contratantes sdo responsaveis pela verificacdo da conformidade e aceitacao das cau-
¢Oes de adjudicacao no ambito da contratacao publica e no que respeita as garantias, que as
mesmas estejam de acordo com o modelo de garantia bancaria aprovada pelos SMAS de Almada.
Os servicos que rececionem caugdes sob as modalidades previstas na lei, nomeadamente no
que respeita a empreitadas de obras publicas, aquisicao de bens e servicos, processos de exe-
cucdo fiscal e processos urbanisticos, entre outros, deverdo, apds respetiva validacdo, remeter
o original para a Divisao de Gestdo Financeira, que procedera ao seu registo.
Para efeitos de libera¢do de caucdes, 0s servicos gestores responsaveis devem enviar a Divisao
de Gestao Financeira informacao para liberar as mesmas, com a identificacao do processo ori-
ginal, nos termos da legislacdo em vigor.

Artigo 16°
Compromissos Plurianuais

O Conselho de Administracao dos SMAS fica, por este meio, ao abrigo do disposto na alinea ¢) do

n.°
12°

1 do artigo 6° da Lei n° 8/2012 de 21 de fevereiro, na sua redacao atual, e no n.° 1 do artigo
do Decreto-Lein®127/2012, de 21 de junho, na sua redac¢do atual, autorizado pela Assembleia

Municipal a assumir compromissos plurianuais, para além dos que resultam das Op¢des do Plano,

Cujos encargos nao excedam 99.759,58€ (noventa e nove mil setecentos e cinquenta e nove euros

e cinquenta e oito céntimos) em cada um dos anos economMIcos seguintes ao da sua contratacao e

0 prazo de execucao de trés anos.
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Artigo 17°
Autorizacdes assumidas

Consideram-se autorizadas na data do seu vencimento e desde que 0S COMPromissos assu-
midos estejam em conformidade com as regras e procedimentos previstos na LCPA, quando
aplicavel e no Decreto-Lei n.° 127/2012, de 21 de junho, as seguintes despesas:

a. Vencimentos e salarios;

b. Avencas;

C. Subsidio familiar-criancas e jovens

d. GratificacOes, pensdes de aposentacdes e outras;
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e. Pagamentos devidos a retencdes efetuadas nos vencimentos;

f. Encargos de empréstimos e locacdo financeirg;

g. Rendas;

h. Prémios de seguros;

I. Contribuicdes, impostos e reembolsos ao Estado ou organismos seus dependentes;

j. Quaisquer outros encargos que resultem de contratos legalmente celebrados.
Consideram-se igualmente autorizados 0s pagamentos as diversas entidades por Operacdes-
de Tesouraria, ou seja, aquelas que geram influxos ou efluxos de caixa (movimentam a tesou-
raria) mas nao representam operacdes de execucao orcamental.

Artigo 18°
Responsabilidade de gestao e execucao da despesa

A responsabilidade de gestao e execucdo da despesa enquadra-se nos termos definidos na Lei n.°
2/2004 de 15 de janeiro com as alteracdes vigentes, nomeadamente pelo seu n.° 1, do artigo 5°.
Compete ao Diretor Delegado assegurar, controlar e avaliar a execucdo dos planos de ativida-
des e a concretizacdo dos objetivos propostos, assim como a boa execucdo orcamental.
Compete aos titulares de cargos de direcao intermédia de 1.° grau, Diretor(a) de Departamen-
to, ao (a) Chefe de Divisdo onde ndo haja Diretor(a) de Departamento, ou equiparados:

a. definir os objetivos de atuacdo da unidade organica que dirigem, tendo em conta os objeti-
VOs gerais estabelecidos;

b. orientar, controlar e avaliar o desempenho e a eficiéncia dos servicos dependentes, com
vista a execuc¢do dos planos de atividades e a prossecucao dos resultados obtidos e a alcancar;
ApOs aprovacdo pelos 6rgaos competentes das GOP, para cada unidade organica devera ser
elaborada uma programacao para a sua operacionalizacdo.

O processo de programacdo tem por base as linhas de orientacao especificas e rege-se pelos-
seguintes principios:

a. Cabe ao Diretor Delegado assegurar uma programacdo do Orcamento de Despesa Corren-
tes, PA e PPI, das unidades organicas por si tuteladas, elaborando a respetiva proposta a reme-
ter ao Executivo, nos prazos estabelecidos.

b. Cabe ao Diretor(a) de Departamento, ao (a) Chefe de Divisdo onde nao haja Diretor(a) de
Departamento, e ao responsavel pelos servicos onde ndo haja Dirigente intermédio, proceder
a programacao do Orcamento de Despesa Corrente, elaborando a respetiva proposta no prazo
estabelecido.

. Cabe aos (as) Chefes de Divisao, Diretores de Departamento onde ndo haja Chefe de Divisao,
e responsaveis de servicos onde ndo haja dirigente intermeédio, proceder a programacao do
Plano Plurianual de Investimentos (PPI) e Plano de Atividades (PA) que Ihe tenham sido atribui-
dos, elaborando a respetiva proposta no prazo estabelecido.
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d. A proposta-base € obrigatoriamente apreciada, conjuntamente, pelo Dirigente que a ela-
borou e pelo Dirigente de nivel imediatamente superior da respetiva unidade organica, tendo
em vista a reflexao e eventuais acertos/modificacdes a considerar, sendo dado subsequente
conhecimento ao respetivo Diretor(a) Municipal que a aprova e remete para validacao aos ve-
readores dos pelouros, aquando da preparacao do orcamento anual.

O procedimento de execucao carece de validacdao do dirigente de nivel imediatamente supe-
rior, que subscreve em conjunto a proposta de despesa.

Artigo 19°
Regularizacdo de saldos orcamentais

Para as propostas de realizacdo de despesas que nao venham a ser autorizadas, o servico pro-
ponente deve solicitar a Divisdo de Gestao Financeira a anulacao do cabimento no prazo de 2
dias Uteis apos a decisdo de ndo autorizagao.

Mensalmente a Divisdo de Gestao Financeira deve emitir listagens da posi¢cdo dos cabimentos
por Unidade Organica para atualizacdo, por parte destas, no prazo de 5 dias Uteis, dos saldos
de cabimento que podem ser anulados.

Os servicos responsaveis procedem a revisdo dos compromissos assumidos, comunicando a
Divisao de Gestdo Financeira quais os processos e situacoes a regularizar.

Artigo 20°
Gestao de contratos

Compete a cada uma das UO requisitantes a gestao da execuc¢do dos respetivos contratos.

A execucdo de contratos em desrespeito dos termos contratuais (por exemplo: limites temporais
ou financeiros) é da exclusiva responsabilidade das UO e respetivos responsaveis hierarquicos.
Cada UO deve manter atualizada a designacao dos seus gestores de contrato.

O gestor do contrato sera identificado no contrato, em cumprimento do disposto na alinea i)
do n.° 1 do artigo 96.° do CCP.

As questdes relacionadas com a execuc¢ao dos contratos, como as eventuais modificacoes,
incumprimentos contratuais, apuramento de responsabilidades ou aplicacdo de penalidades,
entre outras, devem ser analisadas e tramitadas no ambito de cada UO, sem prejuizo do apoio
do Gabinete Juridico, sempre que se revele necessario.

Artigo 21°
Suspensao da aquisicao de bens e servigos

No sentido de garantir uma adequada execuc¢ao or¢camental, e evitar compromissos transitados

para 0 ano seguinte, 0s servicos devem providenciar atempadamente, no sentido de que os pro-
cedimentos para aquisicao de bens e servicos nao sejam iniciados depois de 15 de novembro.
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1.

Excetuam-se da regra anterior, as aquisicdes de bens e servicos imprescindiveis a continuidade
da prestacdo do servico publico, com a obrigatoriedade das respetivas faturas darem entrada
até ao dia 15 de dezembro.

Artigo 22°
Disposic¢des finais

Tendo presente a Lei n°® 8/2012, de 21 de fevereiro, na sua atual redacao, aos dirigentes ou
equiparados sdo atribuidas responsabilidades, no ambito do processo de execucdo orcamen-
tal, podendo incorrer em responsabilidade disciplinar, financeira (incluindo a responsabilidade
sancionatoria e reintegratoria) civil e criminal, no caso de violacao das regras relativas a assun-
¢ao de compromissos.

Sao consideradas infracdes as normas de execucao orcamental, nos termos da lei em vigor,
nomeadamente:

a. a assuncdo de compromissos (emitir notas de encomenda ou documentos analogos) que
nao exibam o numero de cabimento;

b. a assuncdo de compromissos em desconformidade com as regras e procedimentos previs-
tos na Lei n® 8/2012, de 21 de fevereiro, na sua atual redacdo, respondendo pessoal e solida-
riamente perante os agentes econdmicos quanto aos danos por estes incorridos;

C.a assuncao de compromissos excedendo os limites dos fundos disponiveis (artigo 5.° da LCPA);
d. a execucdo do orcamento conduzindo, em qualquer momento, a um aumento dos paga-
mentos em atraso (artigo 7° da LCPA);

O dever de informacao previsto nos artigos 10° e 15° da Lei n® 8/2012, de 21 de fevereiro, na
sua atual redacdo, € da responsabilidade dos dirigentes da area financeira (DF/DGF).

Artigo 23°
Duvidas sobre a Execucdao do Orcamento

As dulvidas que se suscitarem na execucdo do Orcamento e na aplicagdo ou interpretacao destas

Regras serdo resolvidas por despacho do Presidente do Conselho de Administracao.
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Mapa de Pessoal 2024 | Servicos Municipalizados de Agua e Saneamento de Almada
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