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N.º 157

 2.ª série

SERVIÇOS MUNICIPALIZADOS DE ÁGUA E SANEAMENTO DE ALMADA

Aviso (extrato) n.º 17533/2024/2

Sumário: Abertura de procedimento concursal comum para o preenchimento de um posto de trabalho 
da carreira e categoria de técnico superior, para a Divisão de Comunicação Imagem.

1 — Nos termos do disposto nos n.os 1 e 3 do artigo 30.º e no artigo 33.º da Lei Geral de Trabalho 
em Funções Públicas, aprovada em anexo à Lei n.º 35/2014, de 20 de junho, na sua redação atual, 
conjugado com o n.º 4 do artigo 11.º da Portaria n.º 233/2022, de 9 de setembro, torna-se público que, 
por meu despacho de 23 de julho de 2024, estará aberto procedimento concursal comum, pelo prazo 
de 10 dias úteis a contar da data da publicitação do presente aviso na Bolsa de Emprego Público (BEP), 
para o preenchimento de 1 (um) posto de trabalho na carreira e categoria de técnico superior do mapa 
de pessoal do Serviços Municipalizados de Água e Saneamento de Almada, na modalidade de Contrato 
de Trabalho em Funções Públicas por tempo indeterminado.

2 — O recrutamento, restrito a trabalhadores detentores de um vínculo de emprego público por 
tempo indeterminado, permite que concorram apenas candidatos detentores de relação jurídica de 
emprego público, habilitados com licenciatura nas seguintes áreas académicas: Comunicação e Rela-
ções-Públicas.

3 — Caraterização do posto de trabalho: Exercício de funções inerentes à carreira e categoria de 
técnico superior, a que corresponde o grau de complexidade 3, designadamente as constantes do anexo 
a que se refere o n.º 2 do Artigo 88.º da LTFP, e especificamente as que a seguir se elencam: Produzir 
conteúdos de comunicação institucional; Desenvolver ações de comunicação em suportes off e online; 
Planear a estratégia editorial para redes sociais online, produzir e gerir conteúdos i integrando-os com 
os canais digitais institucionais; Implementar estratégias de people engagement com o público interno 
e externo; Concretizar dinâmicas de articulação de conteúdos entre os Serviços Municipalizados de 
Água e Saneamento de Almada (SMAS de Almada) e os seus stakeholders; Produzir planos de gestão 
de reputação de marca; Gerir e desenvolver conteúdos digitais; Apoiar na produção, gestão e promoção 
de eventos institucionais; Realizar guiões de visitas, entrevista e de apoio a narrativas audiovisuais; 
Desenvolver estratégias e instrumentos de planeamento para o desenvolvimento e dinamização de 
campanhas de marketing; Proceder à elaboração de estudos, pareceres e informações de caracter 
técnico com base na legislação vigente e aplicável aos SMAS de Almada; Proceder ao apuramento de 
dados, sua gestão e interpretação para efeitos de reporte hierárquico.

4 — A publicação integral do presente procedimento concursal será disponibilizada na Bolsa 
de Emprego Público (www.bep.gov.pt), bem como na página eletrónica dos SMAS de Almada 
(https://www.smasalmada.pt/web/guest/recrutamento).

24 de julho de 2024. — O Presidente do Conselho de Administração, José Pedro Ribeiro.
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