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Procedimento concursal comum para preenchimento de 1 (um) posto de trabalho na carreira e
categoria de Assistente Operacional do mapa de pessoal dos Servicos Municipalizados de Agua e
Saneamento de Almada (SMAS)

Atan.° 1

Aos dois dias do més de junho do ano de dois mil e vinte e seis, nas instalacdes dos SMAS, sito na
Praceta Ricardo Jorge, n.° 2 em Almada, reuniu o Juri nomeado para o procedimento concursal comum
para preenchimento de 1 (um) posto de trabalho na carreira de Assistente Operacional - area funcional
de Condutor de Maquinas e Veiculos Especializados, do mapa de pessoal dos SMAS, com a presenca

dos seguintes elementos:

Diretor do Departamento de Gestao
Presidente Paulo Jorge Nico Casimiro de Redes de Agua, Drenagem e
Logistica e Frota

Chefe de Divisao de Redes de

Vogal Efetivo Fernando Olimpio Pinto Bacelar Drenagem (substitui o Presidente do
Jari nas suas faltas e impedimentos)
Técnico Superior da Divisao de Gestao
e Desenvolvimento Pessoal

Vogal Efetivo | Joao Miguel Silva Morgado

A abertura do procedimento e a constituicao do Jari foi autorizada por Despacho do Presidente do
Conselho de Administracdo, a 27 de maio de 2026, exarado através da Informacao n.° INFO_874/2026/
de 21 de maio de 2026.

No ambito das competéncias definidas no artigo 9.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro,
adiante designada por Portaria, o Jari reuniu na presente data com a seguinte ordem de trabalhos:
¢ Definir os métodos de selegao a utilizar no procedimento bem como estabelecer os critérios
de apreciacao e de ponderacdo dos mesmos e o sistema de classificacdo e respetiva formula
classificativa;
e Selecionar os temas a abordar na prova de conhecimentos bem como a legislacdao e

documentacéao de suporte a sua realizacao.

1. Caraterizac¢ao do posto de trabalho
O recrutamento a efetuar pelo presente procedimento concursal visa a ocupacao de 1(um) posto de
trabalho, na carreira de assistente operacional - area funcional de Condutor de Maquinas e Veiculos
Especializados, do mapa de pessoal dos SMAS para desempenho de funcdes de grau de complexidade
funcional 1, designadamente as constantes do anexo a que se refere o n.° 2 do Artigo 88.° da LTFP,

nomeadamente:
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e Funcdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecénico, enquadradas em diretivas
gerais bem definidas e com graus de complexidade variaveis.

e Execucio de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos érgaos e
servicos, podendo comportar esforgo fisico;

o Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizacao,

procedendo, quando necessario, a manutencao e reparacao dos mesmos;

€ mais especificamente as funcgbes que a seguir se elencam:

e Assegurar a adequada utilizacdo, abastecimento, conservacao, limpeza e parqueamento dos
veiculos/maquinas;

e Proceder a verificacbes diarias das condicdbes de utilizagdo e funcionamento dos
veiculos/maquinas;

e Reportar anomalias detetadas nos veiculos/maquinas, ocorréncias e incidentes no decurso do
servico atribuido;

e Garantir condi¢bes de seguranca na operacao de maquinas;

e Em caso de avaria grave ou acidente, tomar as providéncias necessarias com vista a
regularizacao dessas situacoes para garantir a seguranca de terceiros, seus passageiros e do

proprio veiculo/maquina;

2. Regquisitos profissionais de Admissdo
o Carta de conducdo da categoria C (obrigatorio)

e Certificado de aptidao para motorista - CAM (preferencial)

3. Meétodos de selegao
Nos termos do previsto no artigo n.° 36.° da Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas (LTFP),
aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagao atual, conjugado com o artigo

17.° da Portaria, serdo aplicados os seguintes métodos de selegdo obrigatérios:

a) Prova de Conhecimentos e Avaliagao Psicoldgica, aos candidatos que se encontrem a cumprir ou a
executar atribuicdes, competéncias ou atividades diferentes das caracterizadoras do posto de
trabalho a ocupar, aos que se encontrem a cumprir ou a executar atribuicdes, competéncias ou
atividades caracterizadoras do posto de trabalho a ocupar, mas que tenham expressamente afastado
a avaliacdo curricular no formulario de candidatura, ou aos candidatos sem prévio vinculo de emprego

publico previamente constituido;

b) Avaliacdo Curricular e Entrevista de Avaliacdo de Competéncias, aos candidatos que se encontrem,
ou tratando-se de candidatos colocados em situacdao de valorizagao profissional, se tenham, por

Ultimo encontrado, a cumprir ou a executar a atribuicao, competéncia ou atividade caracterizadora




SMAS | TS

ALMADA 'ANOS

do posto de trabalho para cuja ocupacéo foi aberto o procedimento, e que nao tenham afastado, por

escrito, a aplicacdo deste método.

4. Valoracao dos métodos de selecao
O sistema de valoracao de cada um dos métodos de selecao a utilizar consta no Art.° 21.° da Portaria
tendo cada um dos métodos de avaliagao caracter eliminatério, sendo excluidos do procedimento os

candidatos que tenham obtido classificacdo inferior a 9,5 valores num dos métodos, nao lhes sendo

aplicavel o método ou fase seguinte.

5. Prova de conhecimentos (PC)
O método obrigatério prova de conhecimentos visa avaliar os conhecimentos académicos e/ou
profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a situacoes concretas no exercicio de determinada

fungao incluindo o adequado conhecimento da lingua portuguesa.

A Prova de Conhecimentos sera escrita, de realizacdo individual, de natureza tedrica, efetuada em
suporte papel, tera a duragao de 60 minutos sem possibilidade de consulta, é uma prova de caracter

eliminatdrio para os candidatos que obtiverem classificacao inferior a 9,5 valores

A prova sera constituida por 20 questdes de escolha multipla, valorada de 0 a 20 valores, em que
apenas uma das respostas esta correta, cada questdo respondida corretamente sera valorada em 1

valor, a cada resposta errada ou em branco tera 0 valores.

Na realizacdo da prova nao é autorizada a utilizacdo de telemdveis, computadores portateis ou

qualquer outro aparelho eletrénico ou computorizado.
A grelha de correcao da PC nao podera ter elementos identificativos dos candidatos.

A prova de conhecimentos incidira sobre as seguintes tematicas:
a) Atribuicdes e competéncias dos SMAS;

b) Seguranca

c) Lei Geral do Trabalho em fun¢des Publicas

d) Codigo da Estrada

A legislacdo necessaria a realizagcao da prova de conhecimentos é a que abaixo se indica:
a) Site dos SMAS na area informativa da Missao, Visao, Valores, enquadramento organizacional e
estrutura organica;
www.smasalmada.pt
b) Artigo 17° do Regime juridico da promocao da seguranca e sa(ide no trabalho - Lei n° 102/2009

de 10 de setembro;
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c) Lei Geral do Trabalho em funcbes Plblicas (LTFP) aprovada em anexo pela Lei 35/2014, de
20 de junho, na sua redacao atual:
PARTE II - TITULO Il - CAPITULO Il - Forma, periodo experimental e invalidades, artigo 45.° a
51.9
PARTE Il - TiTULO IV - CAP{TULO | - Direitos, deveres e garantias do trabalhador e do
empregador publico, artigo 70.° a 76.°.

d) DL n.° 114/94, de 03 de maio, que aprova o codigo da estrada.

6. Avaliacao Psicologica (AP)
0 método obrigatdrio de avaliacao psicologica visa avaliar aptiddes, carateristicas de personalidade
e/ou competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias

previamente definido, podendo comportar uma ou mais fases, tendo caracter eliminatorio.

O resultado da avaliacdo psicoldgica tem uma validade de 24 meses, contados da data de homologacao
da lista de ordenacdo final, podendo, durante esse periodo, o resultado ser aproveitado para outros
procedimentos de recrutamento para postos de trabalho idénticos, realizados pela mesma entidade
avaliadora, desde que tenha sido aplicada a totalidade do método ao candidato e o mesmo tenha

obtido resultado positivo.

A avaliacéo psicoldgica é valorada através das mencdes classificativas de Apto e Nao Apto.

7. Avaliacgéo Curricular (AC)
0 método de selecdo avaliacdo curricular visa avaliar as aptidoes profissionais dos candidatos na area
para que o procedimento concursal é aberto, com base na andlise do respetivo curriculo profissional,
sendo obrigatoriamente considerados e ponderados os seguintes fatores:
a) A habilitacao académica, onde se pondera a titularidade do grau académico exigido ou a sua

equiparacao legalmente reconhecida;
b) A formacdo profissional, diretamente relacionada com as exigéncias e as competéncias

necessarias ao exercicio da funcao;
¢) A experiéncia profissional, com incidéncia sobre a execucédo de atividades inerentes ao posto

de trabalho em causa;
d) A Avaliacdo do Desempenho, relativa aos Ultimos 3 ciclos avaliativos, cuja ponderagéo é feita

através da expressdo quantitativa, sem arredondamento, da média dos trés ciclos.

A avaliacao curricular é classificada na escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragcao até as
centésimas, sendo a classificacdo obtida através da média aritmética ponderada das classificacoes

dos elementos a avaliar, tendo o Juri deliberado, ser efetuada de acordo com a seguinte féormula:

AC = (HA x 20 %) + (FP x 30 %) + (EP x 40 %) + (AD x 10 %)
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Em que:

HA — Habilitacdo Académica;
FP — Formagao Profissional;
EP — Experiéncia Profissional;

AD — Avaliacao de Desempenho.

7.1. Habilitacdo Académica (HA)
De acordo com o critério da proporcionalidade e considerando a possibilidade de existéncia de niveis

académicos diferenciados, o Juri decidiu, numa escala de 0 (zero) a 20 (vinte) valores, graduar as
habilitacdes académicas de base, atribuindo respetivamente:
e 19 valores - Escolaridade obrigatodria

e 20 valores - Habilitacdo académica superior a exigida

Da avaliacdo do parametro habilitacbes académicas nao podera resultar classificacdo superior a 20

valores.

7.2. Formagao Profissional (FP)
Na formacdo profissional o Juri decidiu considerar a formagao dos Ultimos 5 anos (por uma questao
de desatualizacdo da legislagao aplicavel ao posto de trabalho) e relevar todas as acbes de formacao,
especificamente relacionadas com o posto de trabalho a ocupar, desde que relevantes para o

desempenho da funcao inerente ao posto de trabalho.

A participacao nestas acoes sera classificada, cumulativamente, até um maximo de 20 valores, de

acordo com a seguinte classificacao:

Total de horas por agao de formacao

Natureza das a¢oes de formagao i Igual a 7 horas e | Igual ou superior a
Até 7 horas
inferior a 30 horas 30 horas

Diretamente relacionadas com a funcao

do posto de trabalho

Sempre que a duragdo das agdes de (ortagau, dus Lursus, seininativs, coloyuius vu LUNYIESSUS N3V

seja referida, a respetiva participacao sera pontuada com 1 valor.

Nos cursos que se desenvolvam por diferentes mddulos, estes nao serao pontuados individualmente,

mas sim considerados como apenas um curso.
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7.3. Experiéncia Profissional (EP)
Neste fator, o Juri considerara a experiéncia profissional, tendo em conta a antiguidade no exercicio
de funcdes publicas com relevancia e incidéncia na execucao das atividades inerentes ao posto de
trabalho e ao grau de complexidade das atividades exercidas, dentro da caraterizacdo do posto de

trabalho colocado a concurso.
A valoracdo/pontuacado da experiéncia profissional sera obtida através da seguinte formula:

EP=0,5T+1,5 APT

Em que:
EP = Experiéncia Profissional;

T = Tempo em func¢des publicas
APT = Tempo de execucao de atividades caracterizadoras dos postos de trabalho conforme descricao
supra

O tempo na funcao sera objeto da seguinte pontuacao:

T - Duragdao em anos completos Valores
Até 2 anos (inclusive) 4
Superior a 2 e inferior ou igual a 4 anos 8
Superior a 4 e inferior ou igual a 6 anos 12
Superior a 6 e inferior ou igual a 8 anos 16
Superior a 8 anos 20

Por sua vez, a experiéncia em atividades caracterizadoras do posto de trabalho, em o6rgéo ou servico
integrado na Administracdo Local, € pontuada de acordo com a seguinte escala:

TAL - Experiéncia/Duracdo em anos completos Valores
Até 1 ano (inclusive) 4
Superior a 1 e inferior ou igual a 2 anos 8
Superior a 2 e inferior ou igual a 4 anos 12
Superiora4 e inferior ou igual a 6 anos 16
Superior a 6 anos 20

Valores cumulaveis, ndo podendo exceder os 20 valores.
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7.4. Avaliagcdo do Desempenho (AD)
A avaliacdo do desempenho releva para apreciacdo, feita através da expressdo quantitativa, sem
arredondamento, da média aritmética dos ultimos trés ciclos avaliativos, sendo que:
AD = A1 + A2 + A3
3
Em que:
AD = Avaliacao de Desempenho
A1 = Ciclo avaliativo 1
A2 = Ciclo avaliativo 2

A3 = Ciclo avaliativo 3

A mencao quantitativa da avaliacdo de desempenho sera convertida para a escala de 0 a 20 valores.
Ao candidato que nao tenha avaliacao de desempenho em algum dos anos por nao aplicacdo do
organismo serao atribuidos 10 valores, nos termos do disposto na alinea c) do n.° 2 do art.° 20.° da

Portaria.

8. Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC)
A entrevista de avaliacdo de competéncias tera uma duragao até 30 minutos, e basear-se-a num guido
de entrevista composto por um conjunto de questdes diretamente relacionadas com o posto de
trabalho em causa, associado a uma grelha de avaliacao individual, que traduz a presenca ou auséncia

dos comportamentos em analise, determinando o JUri as seguintes competéncias:

a) ORIENTACAO PARA O SERVICO PUBLICO, Capacidade para exercer a sua atividade respeitando
os valores e normas gerais do servigo publico e do setor concreto em que trabalha;
b) ORIENTACAO PARA OS RESULTADOS, capacidade para concretizar com eficacia e eficiéncia os

objetivos do servico e as tarefas que lhe sao solicitadas;

c) ORIENTACAO PARA A COLABORACAO, Estabelecer relacdes efetivas com os seus

interlocutores, contribuir para uma rede relacional colaborativa e promover um clima de

bem-estar para alcancar objetivos comuns.

d) ORIENTACAO PARA A SEGURANCA Capacidade para compreender e integrar na sua atividade

profissional as normas de seguranca, higiene, salde no trabalho e defesa do ambiente,

prevenindo riscos e acidentes profissionais e/ou ambientais.
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Este método sera valorado numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdao até as ﬂ
centésimas, sendo o resultado obtido através da média aritmética simples das classificagbes das

competéncias a avaliar, nao podendo ultrapassar os 20 valores.

9. Classificagao final
A classificacao final sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, arredondada as centésimas, e
resultara da média ponderada das classificagdes obtidas nos métodos de selecao, nos seguintes
termos:
. Para os candidatos enquadrados no n.° 1 do artigo 36.° da LTFP:
CF =50% PC + 50% EAC

. Para os candidatos enquadrados no n.° 2 do artigo 36.° da LTFP:
CF = 50% AC + 50% EAC

Em que:

CF = Classificagao Final;

AC = Avaliacao Curricular;

PC - Prova de Conhecimentos;

EAC = Entrevista de Avaliacdao de Competéncias.

10. Critérios de Desempate
A utilizar caso, apds aplicacao dos critérios de desempate previstos na Lei, ainda subsista igualdade
na classificacdo: melhor classificacdo obtida na Entrevista de Avaliagdo de Competéncias e

Experiéncia Profissional.

11. Documentos necessarios a apresentac¢ao de candidaturas
As candidaturas deverao ser acompanhadas dos seguintes documentos:
. Formulario, devidamente preenchido, disponivel no sitio dos SMAS;
. Curriculum Vitae atualizado, devendo nele constar, para além de outros elementos julgados
necessarios, as habilitacoes literarias, as funcdes e atividades que exerce, bem como as que exerceu,
com indicacao dos respetivos periodos de duracao e atividades relevantes, assim como a formagao
profissional detida;
. Fotocdpia legivel do Cartédo do Cidadao;
. Fotocdpia legivel dos documentos comprovativos das habilitagoes literarias;

. Fotocopia legivel dos certificados das ag6es de formacdo profissional;

No caso de candidatos detentores de vinculo prévio de emprego publico, declaracao emitida e

autenticada pelo servico de origem, com data posterior a do presente aviso, que comprove, de forma
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inequivoca, a natureza da relagdo juridica de emprego publico de que é titular, a categoria que
detém, a carreira em que se encontra integrado, posicao e nivel remuneratorios detidos, avaliacdo
de desempenho (meng¢des qualitativas e quantitativas obtidas) relativa aos 3 ultimos ciclos avaliativos
ou, sendo o caso, indicacao dos motivos de nao avaliacao, bem como descri¢ao detalhada das funcoes,
atividades, atribuicées e competéncias desempenhas pelo candidato;

. Quaisquer outros elementos que o candidato entenda apresentar e que sejam relevantes para a

apreciacao do seu mérito.

12. Notificagoes e publicitacdes de resultados dos métodos de selecao
Tendo em consideracdo o disposto no Art.° 6.° da Portaria, o Jari deliberou que, no presente
procedimento, os candidatos serao notificados, preferencialmente, através de correio eletronico.
Tendo em consideracéo o disposto nos artigos 121.° e 122.° do Cédigo do Procedimento Administrativo
e no n.° 4 do Art.© 16.° da Portaria, o Jari deliberou que a audiéncia dos interessados, sempre que a
ela houver lugar, deve revestir a forma escrita, através do preenchimento do formulario aprovado

para o efeito, e respeitar o prazo de 10 dias Uteis.

Todas as deliberacées do Jiri foram votadas nominalmente e aprovadas por unanimidade, e nada mais
havendo a tratar foi encerrada a reuniao, de que se lavrou a presente ata, a qual depois de lida e

achada conforme, vai ser assinada por todos os membros do juri presentes.

O Presidente

——

(Paulo Nico)

O Vogal Efetivo

e

(Fernando Bacelar)







