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Procedimento concursal comum para preenchimento de 2 (dois) postos de trabalho de
Fiscal para a carreira especial de Fiscalizacao do mapa de pessoal dos Servigos

Municipalizados de Agua e Saneamento de Almada (SMAS)

Atan.° 1

Aos 12 dias do més de julho do ano de dois mil e vinte e quatro, nas instalacées dos SMAS, sito na
Praceta Ricardo Jorge, n.° 2 em Almada, reuniu o Jari nomeado para o procedimento concursal
comum, para preenchimento de 2 postos de trabalho Fiscal para a carreira especial de Fiscalizacao

do mapa de pessoal dos SMAS, com a presenca dos seguintes elementos:

Chefe da Divisao de Gestao de Locais

Presidente Luis Manuel Marques Pires da Silva
de Consumo

Técnica Superior do Servico de
Fiscalizacdo Regulamentar (substitui
o Presidente do Juri nas suas faltas e
impedimentos)

Vogal Efetiva | Cilene Cristina Vara Vicente

Técnico Superior da Divisao de Gestao

Vogal Efetivo Rui Miguel Andrade Polido S T ——

A abertura do procedimento e a constituicao do Juri foi autorizada por Despacho do Presidente do
Consetho de Administracdo de 26 de junho de 2024, exarado através da Informacdo n.°
INFO_841/2024/, de 20 de junho de 2024.

No ambito das competéncias definidas no artigo 9.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro,
adiante designada por Portaria, o Juri reuniu na presente data com a seguinte ordem de trabalhos:

e Definir os métodos de selecao a utilizar no procedimento bem como estabelecer os critérios
de apreciacao e de ponderagcao dos mesmos e o sistema de classificagdo e respetiva formula
classificativa;

e Selecionar os temas a abordar na prova de conhecimentos bem como a legislagao e

documentacao de suporte a sua realizagao.

1. Caraterizagao do posto de trabalho
O recrutamento a efetuar pelo presente procedimento concursal visa a ocupacao de 2 postos de

trabalho de Fiscal, na carreira especial de Fiscalizacao, do mapa de pessoal dos SMAS, para
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desempenho de fungdes de grau de complexidade funcional 2, inserido no Departamento Comercial e
Atendimento/Divisao de Gestdo de Locais de Consumo, com o seguinte contetdo funcional:

Exercicio de funcdes inerentes a carreira e categoria de Fiscal, a que corresponde o grau de
complexidade 2, designadamente as que constam nos n.* 1 e 3 do artigo 8.° DL n.° 114/2019 de 20
de agosto, bem como as que especificamente as que a seguir se elencam:

« Fiscalizar e fazer cumprir o regulamento do Abastecimento de Agua e do Saneamento de Aguas
Residuais Domésticas e Industriais;

» Obter todas as informagoes de interesse para os servigcos onde esta afeto, através da observacao
direta no local;

« Informar sobre as irregularidades verificadas;

» Garantir o cumprimento de notificacdes e comunicacoes legalmente determinadas;

« Prestar informacdes sobre situacdes de facto com vista a instrucdo de processos de contraordenacao
nas areas de atuagao;

» Acompanhamento das irregularidades detetadas, assegurando o cumprimento da legalidade;

» Fiscalizar e punir por usos indevidos da agua da rede publica (ligagdes indevidas, violagoes de selo,
ligacoes diretas, violacao de contadores, ...);

 Func¢des de natureza fiscal, de grau médio de complexidade, nos varios dominios de atuacao das

varias unidades organicas.

2. Métodos de selegéo

Nos termos do previsto nos n.” 4 e 5 do Art.° 36.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas
(LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagao atual, conjugado com
o artigo 17.° da Portaria, serdo aplicados os seguintes métodos de selecao obrigatorios, uma vez que
o procedimento é aberto a candidatos detentores de relagao juridica de emprego ptiblico e candidatos
sem relacao juridica de emprego pUblico:

a) Prova de Conhecimentos e Avaliacao Psicologica, aos candidatos que se encontrem a cumprir ou a
executar atribuicées, competéncias ou atividades diferentes das caracterizadoras do posto de
trabalho a ocupar e aos que se encontrem a cumprir ou a executar atribuicées, competéncias ou
atividades caracterizadoras do posto de trabalho a ocupar, mas que tenham expressamente afastado
a avaliacao curricular no formulario de candidatura;

b) Avaliacao Curricular e Entrevista de Avaliacdo de Competéncias, aos candidatos que se encontrem,
ou tratando-se de candidatos colocados em situacao de valorizagao profissional, se tenham, por
altimo encontrado, a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadora
do posto de trabalho para cuja ocupacao foi aberto o procedimento, e que nao tenham afastado, por

escrito, a aplicacdo deste método.

0 método de selecdo facultativo a utilizar na hipotese a) sera a Entrevista de Avaliacdo de
Competéncias, com a ponderacao de 30% na classificacao final, nos termos do disposto nos n.* 2 e 3
do Art.° 18.° da Portaria.
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3. Valoragao dos métodos de selecao
O sistema de valoracdo de cada um dos métodos de selecao a utilizar consta no Art.° 21.° da Portaria
e, de acordo com os n.” 4 e 5 do mesmo artigo, cada um dos métodos de avaliacdo tem carater
eliminatorio, sendo excluidos do procedimento os candidatos que tenham obtido classificacao inferior

a 9,5 valores num dos métodos, nao lhes sendo aplicavel o método ou fase seguinte.

4, Prova de conhecimentos (PC)
O método obrigatério prova de conhecimentos visa avaliar os conhecimentos académicos e/ou
profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a situacées concretas no exercicio de determinada
funcao incluindo o adequado conhecimento da lingua portuguesa.
A prova de conhecimentos sera de natureza teorica, com a duracdo maxima de 60 minutos, sob a
forma escrita, efetuada em suporte de papel, de realizacao individual, sendo permitida a consulta da
legislacao identificada e ndo sendo permitida a utilizacao de qualquer equipamento informatico e/ou
eletrénico.
Na prova de conhecimentos é adotada a escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoracao até as
centésimas.

A prova de conhecimentos incidira sobre as seguintes legislagdes que abaixo se indicam:

a) Atribuicdes e competéncias dos SMAS; Diario da Republica, 2.7 série, N.° 10, de 13 de janeiro
de 2023 - Despacho n.° 733/2023;

e Preambulo - artigo 2.°a 5.°
e Anexo Il - Artigo 7.°n.° 2

b) Constituicdo da Republica Portuguesa, na sua redacdo atual;

) Lei Geral do Trabalho em fungdes Publicas (LTFP) aprovada em anexo pela Lei 35/2014, de 20

de junho, na sua redacao atual:

e PARTE Il - TITULO Il - CAPITULO Il - Forma, periodo experimental e invalidades, artigo 45.° a
51.,%

e PARTE Il - TiTULO IV - CAPITULO | - Direitos, deveres e garantias do trabalhador e do
empregador publico, artigo 70.° a 76.°;

e PARTE Il - TITULO IV - CAPITULO IV - Tempo de trabalho, artigo 108.° a 116.°%

e PARTE Il - TITULO IV - CAPITULO VI - Remuneragcio, artigo 159.° a 165.°;

e PARTE Il - TITULO IV - CAPITULO VII - Exercicio do poder disciplinar, artigo 176.° a 179.°;

e PARTE Il - TITULO IV - CAPITULO VII - Sancdes disciplinares, artigo 180.° a 182.°.

d) Regime Geral de Contraordenacoes aprovado pelo Decreto-Lei N.° 433/82, de 27 de outubro

e suas alteracoes;
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e) Regulamento do Abastecimento de Agua e do Saneamento de Aguas Residuais Domésticas e

Industriais (RAASARDI) de Almada disponibilizado no nosso site: www.smasalmada.pt, através

do link: https: https://www.smasalmada.pt/documents/37629/1528426/regulamento-smas-
almada.pdf/

5. Avaliacdo Psicologica (AP)
O método obrigatdrio de avaliacao psicologica visa avaliar aptidoes, carateristicas de personalidade
e/ou competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias

previamente definido, podendo comportar uma ou mais fases, tendo carater eliminatorio.

O resultado da avaliacdo psicologica tem uma validade de 24 meses, contados da data de homologacgao
da lista de ordenacao final, podendo, durante esse periodo, o resultado ser aproveitado para outros
procedimentos de recrutamento para postos de trabalho idénticos, realizados pela mesma entidade
avaliadora, desde que tenha sido aplicada a totalidade do método ao candidato e o mesmo tenha

obtido resultado positivo.

A avaliacao psicologica € valorada através das mencoes classificativas de Apto e Nao Apto.

6. Avaliagao Curricular (AC)
0 método de selecao avaliagao curricular visa avaliar as aptidoes profissionais dos candidatos na area
para que o procedimento concursal € aberto, com base na analise do respetivo curriculo profissional,
sendo obrigatoriamente considerados e ponderados os seguintes fatores:

a) A habilitacao académica, onde se pondera a titularidade do grau académico exigido ou a sua

equiparacao legalmente reconhecida;

b) A formacao profissional, diretamente relacionada com as exigéncias e as competéncias

necessarias ao exercicio da funcdo;

c) A experiéncia profissional, com incidéncia sobre a execucao de atividades inerentes ao posto

de trabalho em causa;

d) A Avaliacdo do Desempenho, relativa aos Gltimos 3 ciclos avaliativos, cuja ponderacao é feita

através da expressao quantitativa, sem arredondamento, da média dos trés ciclos.
A avaliacao curricular é classificada na escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragao até as
centésimas, sendo a classificacdo obtida através da média aritmética ponderada das classificacoes
dos elementos a avaliar, tendo o Jari deliberado, ser efetuada de acordo com a seguinte formula:
AC = (HA x 20 %) + (FP x 30 %) + (EP x 40 %) + (AD x 10 %)
Em que:
HA — Habilitacao Académica;
FP — Formacao Profissional;
EP — Experiéncia Profissional;

AD — Avaliagcao de Desempenho.

[k
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6.1. Habilitacao Académica (HA)
De acordo com o critério da proporcionalidade e considerando a possibilidade de existéncia de niveis
académicos diferenciados, o Jari decidiu, numa escala de 0 (zero) a 20 (vinte) valores, graduar as
habilitacées académicas de base, atribuindo respetivamente:
v~ 16 valores - a quem seja titular de habilitagcdo superior ao 12° ano de escolaridade.
v 20 valores - a quem seja titular do Curso de formacao especifico, ministrado pelo organismo

central de formacao para a Administracao local (FEFAL).

Da avaliacao do parametro habilitacdes académicas ndo podera resultar classificacao superior a 20

valores.

6.2. Formacao Profissional (FP)
Na formacao profissional o Juri decidiu considerar a formacao dos Gltimos 5 anos (por uma questao
de desatualizacdo da legislacdo aplicavel ao posto de trabalho) e relevar todas as acoes de formacao,
especificamente relacionadas com o posto de trabalho a ocupar, desde que relevantes para o

desempenho da funcdo inerente ao posto de trabalho.

A participacao nestas acoes sera classificada, cumulativamente, até um maximo de 20 valores, de

acordo com a seguinte classificacao:

Total de horas por acédo de formacgao

Natureza das acGes de formacéo " Igual a 7 horas e | Igual ou superior a
Até 7 horas . N
inferior a 30 horas 30 horas
Diretamente relacionadas com a fungao 1 3 5
do posto de trabalho

Sempre que a duracdo das acdes de formacdo, dos cursos, seminarios, coloquios ou congressos nao
seja referida, a respetiva participacao sera pontuada com 1 valor.
Nos cursos que se desenvolvam por diferentes modulos, estes ndo serdo pontuados individualmente,

mas sim considerados como apenas um curso.

6.3. Experiéncia Profissional (EP)

Neste fator, o Juri considerara a experiéncia profissional, tendo em conta a antiguidade no exercicio
de funcoes publicas com relevancia e incidéncia na execucao das atividades inerentes ao posto de
trabalho e ao grau de complexidade das atividades exercidas, dentro da caraterizacao do posto de
trabalho colocado a concurso.

A valoracao/pontuacao da experiéncia profissional sera obtida através da seguinte formula:

EP=0,5T + 1,5 APT
2
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Em que: = l
EP = Experiéncia Profissional; | L

T = Tempo em fungdes publicas;
APT = Tempo de execucao de atividades caracterizadoras do posto de trabalho, conforme descricao

supra.

O tempo em fungdes publicas sera objeto da seguinte pontuacgéo:

Duragao em anos completos Valores
Até 2 anos (inclusive) 4
Superior a 2 e inferior ou igual a 4 anos 8
Superior a 4 e inferior ou igual a 6 anos 12
Superior a 6 e inferior ou igual a 8 anos 16
Superior a 8 anos 20

Por sua vez, a experiéncia em atividades caracterizadoras do posto de trabalho a ocupar é pontuada

de acordo com a seguinte escala:

Experiéncia/Duracao em anos completos Valores
Até 1 ano (inclusive) 4
VSuperior a 1 e inferior ou igual a 2 anos 8
Superior a 2 e inferior ou igual a 4 anos 12
Superior a 4 e inferior ou igual a 6 anos 16
Superior a 6 anos 20

Valores cumulaveis, nao podendo exceder os 20 valores.

6.4. Avaliacao do Desempenho (AD)
A avaliacdo do desempenho releva para apreciacdo, feita através da expressao quantitativa, sem
arredondamento, da média aritmética dos Ultimos trés ciclos avaliativos, sendo que:
AD = A1 + A2 + A3
3
Em que:

AD = Avaliacao de Desempenho

A1 =Ano 1
A2 = Ano 2
A3 =Ano 3
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A mencao quantitativa da avaliagdo de desempenho sera convertida para a escala de 0/a 20 valores.

Ao candidato que ndo tenha avaliacdo de desempenho em algum dos anos por nao aplicacao do
organismo serao atribuidos 10 valores, nos termos do disposto na alinea c) do n.° 2 do art.® 20.° da

Portaria.

7. Entrevista de Avaliacdao de Competéncias (EAC)
A entrevista de avaliacao de competéncias visa obter informagdes sobre comportamentos profissionais
diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para um desempenho de

qualidade, com base na analise da funcdo e do contexto profissional em que a mesma se insere.

A entrevista de avaliacado de competéncias tera uma duracéo até 30 minutos, e basear-se-a num guiao
de entrevista composto por um conjunto de questdes diretamente relacionadas com o posto de
trabalho em causa, associado a uma grelha de avaliacdo individual, que traduz a presenca ou auséncia
dos comportamentos em analise, determinando o JUri as seguintes competéncias:

a) Autonomia, em que se visa analisar a capacidade de tomar decisoes ponderadas (incorporando
informagao de natureza diversa, incluindo a opinido de outros elementos) na devida altura,
tendo em conta as consequéncias das decisdes e medidas em causa;

b) Comunicacdo, em que se pretende verificar se comunica, oralmente e por escrito, com
clareza, fluéncia e exatidao; se adapta a linguagem utilizada as caracteristicas dos
interlocutores e se preocupa com o entendimento da mensagem; se sabe dizer e sabe ouvir;
se quando comunica acrescenta valor e ajuda a resolver problemas;

c) Orientacao para resultados, em que se pretende analisar se tem a propensao para a agao e

para ver as coisas feitas; se prossegue objetivos definidos e assumidos proativamente com
intencao de os superar; se € empenhado em melhorar e tentar novas coisas; se se testa em
relacao a padroes elevados de exceléncia;

d) Trabalho em equipa, em que se visa analisar a capacidade para trabalhar em conjunto com

outras pessoas, independentemente da area a que pertencem, partilhando tarefas e
resultados; se escuta a opinido dos outros; se é capaz de modificar a sua opinido caso sejam
apresentados argumentos convincentes e aceita sem reservas a vontade da maioria; se esta

sempre disponivel para ajudar os colegas e luta para que a equipa atinja os objetivos.

Este método sera valorado numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoracdo até as
centésimas, sendo o resultado obtido através da média aritmética simples das classificacées das

competéncias a avaliar, nao podendo ultrapassar os 20 valores.
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A classificacdo final sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, arredondada as centésimas, e
resultara da média ponderada das classificagbes obtidas nos métodos de selecao, nos seguintes
termos:
. Para os candidatos enquadrados no n.° 1 do artigo 36.° da LTFP:

CF = 70% PC + 30% EAC

. Para os candidatos enquadrados no n.° 2 do artigo 36.° da LTFP:
CF = 55% AC + 45% EAC

Em que:

CF = Classificacao Final;

AC = Avaliacao Curricular;

PC - Prova de Conhecimentos;

EAC = Entrevista de Avaliacao de Competéncias.

9. Critérios de Desempate
A utilizar caso, apos aplicacao dos critérios de desempate previstos no artigo 24° da Portaria, ainda
subsista igualdade na classificagdo: melhor classificacdo obtida na Entrevista de Avaliacao de

Competéncias.

10. Documentos necessarios a apresentacao de candidaturas
As candidaturas deverao ser acompanhadas dos seguintes documentos:
. Formulario, devidamente preenchido, disponivel no sitio dos SMAS;
. Curriculum Vitae (modelo europeu) detalhado, atualizado, datado e assinado, devendo nele constar,
para além de outros elementos julgados necessarios, as habilitacdes literarias, as funcdes e atividades
que exerce, bem como as que exerceu, com indicagao dos respetivos periodos de duracao e atividades
relevantes, assim como a formacgao profissional detida, com indicagao das entidades promotoras,
datas de realizagao e respetiva duracao;
. Fotocopia legivel do Cartao do Cidadao (opcional);
. Fotocopia legivel dos documentos comprovativos das habilitagoes literarias;
. Fotocopia legivel dos certificados das acdes de formacao profissional;
. No caso de candidatos detentores de relacao juridica de emprego publico, declaracao emitida e
autenticada pelo servico de origem, com data posterior a do presente aviso, que comprove, de forma
inequivoca, a natureza da relacao juridica de emprego publico de que é titular, a categoria que
detém, a carreira em que se encontra integrado, posicao e nivel remuneratérios detidos, bem como
a descricao detalhada das funcbes, atividades, atribuicbes e competéncias desempenhas pelo
candidato;
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. Fotocdpia legivel da Carta de Conducédo da Categoria B;
. Quaisquer outros elementos que o candidato entenda apresentar e que sejam relevantes para

apreciacao do seu mérito.

11. Notificagdes e publicitagdes de resultados dos métodos de selegédo
Tendo em consideracao o disposto no Art.° 6.° da Portaria, o Juri deliberou que, no presente
procedimento, os candidatos serao notificados, preferencialmente, através de correio eletronico.
Tendo em consideracao o disposto nos artigos 121.° e 122.° do Codigo do Procedimento Administrativo
e no n.° 4 do Art.° 16.° da Portaria, o Jari deliberou que a audiéncia dos interessados, sempre que a
ela houver lugar, deve revestir a forma escrita, através do preenchimento do formutario aprovado

para o efeito, e respeitar o prazo de 10 dias Uteis.
Todas as deliberagdes do Juri foram votadas nominalmente e aprovadas por unanimidade, e nada mais

havendo a tratar foi encerrada a reuniao, de que se lavrou a presente ata, a qual depois de lida e

achada conforme, vai ser assinada por todos os membros do juri presentes.

O Presidente

(Luis ManuetMarques Pires da Silva)

A Vogal Efetiva

Ui el et

(Cilene Cristina Vara Vicente)

O Vogal Efetivo

LO
(Rui Miguel Andrac(fe Polido)



